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RESUMEN.

El principal objetivo de este trabajo es reportar la funcién del psicélogo en la
deteccion y evaluacion de alumnos con aptitudes sobresalientes en la USAER No.
8 de Xonacatlan, que se realiza con base a una propuesta de trabajo institucional
denominado “Propuesta para la intervencion: Atencion educativa a alumnos vy

alumnas con Aptitudes sobresalientes”.

Se abordaron las fases de deteccién y evaluacion que el area de psicologia a
través de técnicas y test psicoldgicos que permitieron cumplir con el propésito de
identificar a alumnos con aptitudes sobresalientes que se encuentran cursando
educacion basica dentro de las escuelas a las cuales la USAER No. 8 esta
adscrita, en este tenor cabe aclarar que los servicios de apoyo a la escuela regular
son parte de la subdirecciéon de Educacion Especial, por lo que se abordan en el
primer capitulo los antecedentes, sustentos teoricos y legales de la misma, asi
como las areas de atencion hacia las que se encamina la educacion especial; es
decir el marco institucional normativo y estructural en el que se brinda el servicio

reportado.

En el segundo capitulo del marco tedrico se discute respecto a la
conceptualizacién de Aptitudes sobresalientes desde los antecedentes y sustento
conceptual-tedrico, asi como los diferentes modelos en que se basa la
identificacion de alumnos con aptitudes sobresalientes, los planteamientos

tedricos hacen referencia a los principales autores que han estudiado el tema.

En apartado correspondiente a la metodologia se considero necesario realizar un
encuadre del ambito de operacion de las USAER vy los diferentes servicios que
ofrece la educacion especial, especificando el lugar donde se desarrolla la practica
profesional, de la misma manera también se describen las funciones generales
que desarrolla el area de psicologia en la estructura interna, dentro del proceso de
atencion global de la unidad para la atencién de alumnos que enfrentan barreras
para el aprendizaje y la participacién (BAP) asociados a discapacidad, condicion o

aptitudes sobresalientes.



En este mismo punto se presentan los resultados en materia de evaluacion para la
identificacion de alumnos con aptitudes sobresalientes durante en los ciclos
escolares 2013-2014 y 2014-2015, haciendo un comparativo entre ciclo escolar, el
cual hace explicitas las aptitudes sobresalientes identificadas especificamente en

el area intelectual en el campo matematica — linguistica.

Por ultimo se reportan las conclusiones y sugerencias, siendo la mas significativa
que el resultado del proceso de deteccion y evaluacion se traduce en un bajo
indice de alumnos identificados, en comparacion con los parametros
institucionales que plantean un diez por ciento aproximado de la matricula total de

ninos en las escuelas.



PRESENTACION.

El interés por estudiar las aptitudes sobresalientes, es un tema que ha tenido
relevancia durante mucho tiempo, en muchas culturas y paises. En esta memoria
de experiencia laboral se aborda desde la perspectiva de la practica profesional de
la psicologia en la educacion especial, especificamente en la Unidad de Servicios
de Apoyo a la Educacién Regular (USAER)' No. 8, cuya sede se encuentra en la
Esc. Prim. Emiliano Zapata, turno matutino, colonia Emiliano Zapata, del municipio
de Xonacatlan Estado de México y que forma parte de la zona E019 de educacién
especial, que a su vez depende de la Subdireccion de educaciéon Especial de

educacion basica.

La labor del psicologo, incluye una gran variedad de acciones y tareas que se
relacionan con la atencién y la intervencion para la eliminacidn de barreras para
el aprendizaje y la participacion que enfrentan los alumnos con Necesidades

Educativas Especiales (NEE)?

Por tanto, abordar el tema de las aptitudes sobresalientes recae en la importancia
de compartir un rubro del quehacer profesional, siendo este un aspecto basico del
papel del psicologo en el aspecto de deteccion, sumado a que en la actualidad por
el enfoque denominado como inclusivo, las instituciones educativas de educacion
basica se han dado a la tarea de atender a la diversidad, quiere decir a todo un
conjunto de estudiantes que asisten a una escuela regular, contando entre ellos a
los alumnos con Aptitudes sobresalientes. Se habla prioritariamente sobre la
evaluacion psicolégica de dichos alumnos, ya que pareceria hasta cierto punto
poético el decir que es sumamente importante acompafar a los alumnos, a los
padres de familia y a los docentes de educacion basica en el descubrimiento de
aptitudes sobresalientes, pero al mismo tiempo se hace conciencia de la gran
responsabilidad que ello implica, la ética y profesionalismo del psicologo se pone

en juego al tener una actitud imparcial al momento de la evaluacion, sustentadas

' USAER: Unidades de servicios de apoyo a la Educacion regular.
2NEE: Se empleara en lo sucesivo para referirse a Necesidades Educativas Especiales.



con las bases formativas obtenidas en la licenciatura cursada en la FA.CI.CO®
(UAEM)*, en capacitaciones y actualizaciones subsecuentes sobre psicometria y

evaluacion psicologica.

La presente memoria de experiencia laboral da cuenta de las tareas en la
deteccion de alumnos que presentan aptitudes sobresalientes, asi mismo del
papel que juega la psicologia en la evaluacidon de los mismos. Para ello el partir
de una fundamentacién histérica y tedrica sobre las aptitudes sobresalientes,
enunciar cada una de las actividades que se realizan durante el proceso de
evaluacion, mencionando de paso los instrumentos psicométricos que se emplean

para lograr dicho cometido.

® FA.CI.CO: Facultad de Ciencias de la Conducta.
* UAEM: Universidad Auténoma del Estado de México.
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INTRODUCCION.

La atencion a la diversidad en favor de la inclusion es una tarea de los educadores
y de la sociedad, esta tarea contempla un sinfin de acciones para poder
determinar los recursos y estrategias que requieren los alumnos o alumnas con
Necesidades Educativas Especiales (NEE) y los alumnos con aptitudes

sobresalientes y/o talentos especificos.

Ante esta situacion surge la inquietud el compartir el proceso de evaluacion de los
alumnos que se considerd poseen aptitudes sobresalientes. En la funcion que el
psicologo de la USAER No. 8 realiza para determinar si estos alumnos tienen o

no aptitudes sobresalientes.

Se consideran importantes estas actividades como parte del desarrollo profesional
en educacion basicay puede ser de utilidad para la retroalimentacion de quienes
deseen conocer sobre el papel de la psicologia en este campo. Asi mismo, el
compartir esta experiencia de trabajo a quien en algun momento tenga dudas o

interés sobre la deteccion de alumnos con aptitudes sobresalientes.

Para la USAER No. 8 es importante contar con un sustento escrito de las tareas
llevadas a cabo en la evaluacién de los alumnos con AS° (Aptitudes
sobresalientes). Solo en este servicio se ha realizado la deteccion de los mismos,
por lo tanto para la zona escolar donde se desarrolla la practica laboral se es
pionero en este ambito y es la responsabilidad compartir con los otros servicios
que conforman la zona E019 de educacion especial el codmo se ha llevado el
proceso de evaluacidon de alumnos con Aptitudes sobresalientes, igualmente
compartir las limitaciones que se han enfrentado al momento de la deteccion en la

evaluacion psicoldgica.

El objetivo principal consistié en la tarea especifica del proceso de evaluacion de
alumnos con aptitudes sobresalientes desde la perspectiva psicologica y como
una forma de rendicion de cuentas del desemperfio profesional y del papel que la

psicologia tiene actualmente en la educacion basica.

® AS: En lo sucesivo se emplearan para referirse a Aptitudes Sobresalientes.
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CAPITULO 1. MARCO REFERENCIAL DE LA EDUCACION ESPECIAL

1.1. Educacion Especial.

1.1.1. Antecedentes Politicos de Educacion Especial.

En el presente capitulo se exponen diversos documentos entre articulos,
conferencias e informes que apoyan el analisis y la evolucion de la educacién
especial, Se presentan cronoldégicamente y se basan en los principios filoséficos
de la Educacion Inclusiva asi como en los planteamientos de Politica Educativa

Internacional y América Latina.

Politica Internacional

En el afio de 1990, la UNESCO® convocé al Foro Mundial sobre Educacion.
“‘Declaracion Mundial sobre educacién para todos” llevado a cabo en Jomtien,
Tailandia. En los trabajos de foro establecen en su “Articulo 1. Satisfaccion de
las necesidades basicas de aprendizaje donde cada persona -nifio, joven o adulto-
debera estar en condiciones de aprovechar las oportunidades educativas ofrecidas
para satisfacer sus necesidades basicas de aprendizaje. Estas necesidades
abarca tanto las herramientas esenciales para el aprendizaje (como la lectura y la
escritura, la expresion oral, el calculo, la solucion de problemas) como los
contenidos basicos del aprendizaje (conocimientos tedricos y practicos, valores y
actitudes) necesarios para que los seres humanos puedan sobrevivir, desarrollar
plenamente sus capacidades, vivir y trabajar con dignidad, participar plenamente
en el desarrollo, mejorar la calidad de su vida, tomar decisiones fundamentadas y
continuar aprendiendo. La amplitud de las necesidades basicas de aprendizaje y
la manera de satisfacerlas varian segun cada pais y cada cultura y cambian

inevitablemente con el transcurso del tiempo.”

(http://www.unesco.org/new/es/education/themes/leading-the-international-agenda/education-for-

all/the-efamovement jomtien-1990/)

8 UNESCO. Organizacion para la Educacion, la Ciencia y la Cultura de las Naciones Unidas.
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Sobre la misma tematica cuatro afios mas tarde, en 1994 se realizd la
“Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales” en Salamanca
Espafa, abordando los Principios, la politica y la practica de las necesidades
educativas especiales, denominada: Declaracion de Salamanca y su Marco de
Accion, que a la letra dice “Todos los nifios de ambos sexos tienen un derecho
fundamental a la educacion y debe darseles la oportunidad de alcanzar y
mantener un nivel aceptable de conocimientos. Cada nifio tiene caracteristicas,
intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje que le son propios. Los
sistemas educativos deben ser disefiados y los programas aplicados de modo que
tengan en cuenta toda la gama de esas diferentes caracteristicas y necesidades.
Las personas con necesidades educativas especiales deben tener acceso a las
escuelas ordinarias, que deberan integrarlos en una pedagogia centrada en el
nifo, capaz de satisfacer esas necesidades. Las escuelas ordinarias con esta
orientacién integradora representan el medio mas eficaz para combatir las
actitudes discriminatorias, crear comunidades de acogida, construir una sociedad
integradora y lograr la educacion para todos; ademas, proporcionan una
educacion efectiva a la mayoria de los nifios y mejoran la eficiencia y, en definitiva,

la relacidn costo eficacia de todo el sistema educativo”.

http://educacionespecial.sepdf.gob.mx/educacioninclusiva/documentos/Politicalnternacional/Declar

acionSalamanc

Otro momento histérico de la politica internacional hace referencia al afo 2000,
donde la UNESCO promovio el “Foro Mundial sobre Educacion”, en Dakar.

Entre los estatutos se acuerda que: “Los Gobiernos, organizaciones, organismos,
grupos y asociaciones representados en el Foro Mundial sobre la Educacién nos
comprometemos a:

() Promover un sdélido compromiso politico nacional e internacional con la
educacion para todos, elaborar planes nacionales de accion y aumentar de
manera considerable la inversién en educacién basica;

(I) Fomentar politicas de educacion para todos en el marco de una actividad
sectorial sostenible y bien integrada, que esté explicitamente vinculada con la

eliminacion de la pobreza y las estrategias de desarrollo;
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lll) Velar por el compromiso y la participacion de la sociedad civil en la
formulacion, aplicacion y seguimiento de las estrategias de fomento de la

educacion. ” (http://www.unesco.org/education/efa/ed for all/dakfram spa.shtml)

América Latina

Para los paises de América Latina, las politicas en favor de las personas con
discapacidad se iniciaron en el afio 2004 con el Programa Mesoamericano de
Cooperacion de los Paises América Latina. Integrantes del Mecanismo de Dialogo
y Concertacion de Tuxtla y Durante el bienio 2005-2006, se concretaron los
compromisos pactados mediante la elaboracién conjunta del Plan de Accién
Mesoamericano para impulsar la Educacion Inclusiva, en el que se retoman los
acuerdos de la Declaracién y se plantean las siguientes lineas estratégicas:

» La toma de conciencia para la Educacion Inclusiva.

* Desarrollo de un curriculo inclusivo.

* Desarrollo de leyes, politicas, normativas y procedimientos.

* Desarrollo Profesional.

* Financiamiento.

* Participacion de la familia y la comunidad

www.sica.int/busqueda/busquedaarchivo.aspx?Achivo=acue...

1.1.2: Integracion e Inclusion.

Los términos de integracion e inclusién, que en la cultura general en el habla
espafnola se pueden entender a menudo como sindnimos porque se asocian a la
atencion a alumnos con discapacidad, no son o mismo, ambos términos connotan
significados diferentes. Es mas: La inclusion puede ser contemplada como un

modelo que viene a reemplazar al de integracion.
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Para aclarar un poco mas el enfoque de inclusion, es necesario iniciar con la
definicion, desde la perspectiva de que no hay dos alumnos iguales, que cada uno
tiene su forma muy particular de actuar, de aprender, por ello cada uno tiene
necesidades diferentes, y cuando se da respuesta a ello y se puede identificar con
precision la manera de responder a sus demandas, estaremos hablando de
diversidad por lo tanto de inclusién, “implicando que todos los jovenes y adultos de
una determinada comunidad aprendan juntos, independientemente de su origen,
sus condiciones personales, sociales o culturales, incluidos aquellos que
presentan cualquier problema de aprendizaje o una discapacidad” (UNESCO.
2003:5)

La escuela inclusiva es aquella en la que todos los alumnos se benefician de una
ensefianza adaptada a sus necesidades y no solo los que presentan Necesidades
Educativas Especiales. (SEP. 2010:33).

Integracion.

Ahora bien, cuando se habla de integracion se refiere basicamente a la filosofia

de la normalizacion.

Los supuestos tedricos, tienen vigencia hasta hoy como un elemento que da
legalidad a las personas con discapacidad, de tal manera que del principio de
normalizacion se deriva:

o El principio de integracién escolar, en funcién del cual todos los nifios
tienen derecho a asistir a la escuela ordinaria que les corresponda segun su
edad y situacion geografica.

o El principio de sectorizacidén de servicios, segun el cual se arbitra la
creacion de equipos multidisciplinares que atiendan las necesidades del

sector, sin dar lugar a la separacion del nifio de su medio natural.

15



o El principio de individualizacién de la ensefianza segun la cual es
preciso llevar a cabo un programa de desarrollo individual para el alumno

deficiente que asista a la escuela ordinaria.

Estos principios se basan en que la persona con discapacidad tiene derecho de
llevar una vida apegada lo mas cercana a la normalidad. Definiéndose: “La
integracion se concibe como un proceso consistente en responder a la diversidad
de necesidades de todos los alumnos y satisfacerlas mediante una mayor
participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, asi como en
reducir la exclusion dentro de la educacion y a partir de ella supone cambios y
modificaciones en el contenido, los métodos, las estructuras y las estrategias, con
un enfoque comun que abarque a todos los nifos de la edad apropiada y la
conviccién de que incumbe al sistema oficial educar a todos los nifios” (UNESCO,
1994)

La diferencia basica entre inclusion e integracion es, que mientras que lo primero
implica una modificacién de ideologia, estructura y funcionamiento pedagdgico de
la educacién, en el que todos los alumnos se benefician de las mejoras en los
contextos, la integracion educativa se encamina en dar respuesta a los alumnos
con discapacidad o aquellos etiquetados con Necesidades Educativas Especiales.
(UNESCO, 2003)

Para Stainback, Staimback y Jackson (1999, citado en Blanco, 2008, p. 3) Se ha
reemplazado el concepto de integracién por el de inclusion por una serie de

razones.

a) En primer lugar, se esta adoptando el concepto de inclusién porque comunica
con mayor precision y claridad lo que hace falta: Hay que incluir a todos los nifios
en la vida educativa y social de sus escuelas y aulas de su barrio y no solo

situarlos en clases ordinarias.
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c) En segundo lugar, se esta abandonando el término integracion porque supone
que el objetivo consiste en reintegrar a alguien o a algun grupo en la vida normal

de la escuela y de la comunidad de la que habia sido excluido.

d) En tercer lugar, el centro de atencion de las escuelas inclusivas consiste en
como construir un sistema que incluya y esté estructurado para satisfacer las
necesidades de cada persona. Por ultimo, se ha producido un cambio en cuanto a
la idea de ayudar solo a los alumnos con discapacidad en las escuelas ordinarias.
La educacion inclusiva se ocupa de las necesidades de apoyo de todos y cada

uno de los miembros de la comunidad educativa.

Fundamentalmente la educacion inclusiva surge del convencimiento de que el
derecho a la educacion es un derecho humano basico que esta en la base de una
sociedad mas justa. Para lograr este derecho, se esta trabajando a fin de que
haya una educacion basica de calidad para todos. (Temario Abierto sobre
Educacion Inclusiva UNESCO, 1994)

Ha habido cambios de la propia historia de la educacion general y son vistos como
frutos que han ido acaeciendo en educacion especial, coexistiendo ambos
modelos en la actualidad. Mas que dos momentos cronoldgicos, aunque la
perspectiva de la inclusidon surja posteriormente a la integradora, en la actualidad
es posible considerar ambas perspectivas presentes en las escuelas de educacion

basica.
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Lo anteriormente expuesto se puede diferenciar en la siguiente tabla comparativa.

Perspectiva

Perspectiva Inclusiva.

Integradora

Marco de referencia Base en la | Derecho humano.
normalizacion

Objeto Educacion general Educacion general.

Alcance Alumnos con | Todos los alumnos.
necesidades educativas
especiales

Principio Igualdad Equidad.

Foco Se «centra en los|Centro y comunidad
alumnos (contextos)

Modelo Ecosistémico de | Socioldgico de
interpretacion de | interpretacion de la
necesidades educativas | discapacidad.
especiales.

Servicios Continuum de | Inclusion total.
integracion

Respuesta Diferenciacion Curriculo comun.
curricular

Desarrollo Apoyos y recursos Organizacion escolar

Profesionales Profesionales de apoyo | Desarrollo profesional

Finalidad Mejora alumnos con | Mejora todos los
necesidades educativas | alumnos, profesores y
especiales. centro

Impacto Integracién como | Inclusién como reforma
cambio e innovacion educativa.

Basado en Blanco, G. Marco de la Inclusiéon Educativa, Conferencia sobre Inclusién Educativa.

18




1.1.3-Sustento legal.

La atencion a la diversidad es uno de los sustentos de la educacion inclusiva y
esta ultima es el pilar principal de la educacion especial, que se sustenta en
diversos documentos legales en nuestro pais, se refieren a continuacién por orden

de importancia.

1.1.3.1 -Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En el Articulo. 3% de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
establece que “Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El Estado,
Federacion, Estados, Distrito Federal y Municipios-, impartira educacion
preescolar, primaria y secundaria. La educacién preescolar, primaria y la

secundaria conforman la educacion basica obligatoria”

Igualmente dice que “la educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar
armonicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el
amor a la Patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la

independencia y en la justicia”.

Ademas en el Art. 24, fraccidn Il menciona que:

a) Sera democratico, considerando a la democracia no solamente como una
estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida
fundado en el constante mejoramiento econdmico, social y cultural del
pueblo.

b)Sera nacional, en cuanto sin hostilidades ni exclusivismos atendera a la
comprension de nuestros problemas, al aprovechamiento de nuestros

recursos, a la defensa de nuestra independencia politica, al aseguramiento
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de nuestra independencia economica y a la continuidad y acrecentamiento
de nuestra cultura.

b) Contribuira a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que
aporte a fin de robustecer en el educando, junto con el aprecio para la
dignidad de la persona y la integridad de la familia, la conviccion del interés
general de la sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en sustentar los
ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos los hombres,
evitando los privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexos o de

individuos.

En los parrafos anteriores, se sustenta la educacion inclusiva y la atencién a la

diversidad.

V. Ademas de impartir la educacién preescolar, primaria y secundaria sefialada en
el primer parrafo, el Estado promovera y atendera todos los tipos y modalidades
educativos - incluyendo la educacion inicial y a la educacion superior necesarios
para el desarrollo de la nacion, apoyara la investigacion cientifica y tecnoldgica, y

alentara el fortalecimiento y difusion de nuestra cultura.

1.1.3.2. Ley General de Educacion.

Por su parte la Ley General de Educacién en sus articulos 7°, 32, 38 y 41 tiene las
siguientes disposiciones, que si bien no todas hablan especificamente de alumnos
con discapacidad, si habla en términos de diversidad, por ello se citan a

continuacion.
Articulo 7o0.-La educacion que impartan el Estado, sus organismos

descentralizados y los particulares con autorizacion o con reconocimiento de

validez oficial de estudios tendra, ademas de los fines establecidos en el segundo
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parrafo del articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
los siguientes: (Parrafo reformado DOF’ 17-04-2009, 17-04-2009)

I.- Contribuir al desarrollo integral del individuo, para que ejerza plenamente sus
capacidades humanas;

Il.-Favorecer el desarrollo de facultades para adquirir conocimientos, asi como la
capacidad de observacién, analisis y reflexion criticos;

lll.- Fortalecer la conciencia de la nacionalidad y de la soberania, el aprecio por la
historia, los simbolos patrios y las instituciones nacionales, asi como la valoracion
de las tradiciones y particularidades culturales de las diversas regiones del pais;
IV.- Promover mediante la ensefianza el conocimiento de la pluralidad linguistica
de la Nacion y el respeto a los derechos linguisticos de los pueblos indigenas.

Los hablantes de lenguas indigenas, tendran acceso a la educacion obligatoria en
su propia lengua y espanol (Fraccion reformada DOF 13-03-2003).

V.-Infundir el conocimiento y la practica de la democracia como la forma de
gobierno y convivencia que permite a todos participar en la toma de decisiones al
mejoramiento de la sociedad;

VI1.- Promover el valor de la justicia, de la observancia de la Ley y de la igualdad
de los individuos ante ésta, asi como promover el desarrollo de una cultura por la
paz y la no violencia en cualquier tipo de sus manifestaciones y propiciar el
conocimiento de los Derechos Humanos y el respeto a los mismos. (Fraccion
reformada DOF 17-06-2008)

VII.- Fomentar actitudes que estimulen la investigacion y la innovacién cientificas y
tecnoldgicas.

VIIl.- Impulsar la creacion artistica y propiciar la adquisicion, el enriquecimiento y
la difusién de los bienes y valores de la cultura universal, en especial de aquéllos
que constituyen el patrimonio cultural de la Nacion.

IX.-Estimular la educacion fisica y la practica del deporte.

X.- Desarrollar actitudes solidarias en los individuos, para crear conciencia sobre
la preservacion de la salud, la planeacion familiar y la paternidad responsable, sin
menoscabo de la libertad y del respeto absoluto a la dignidad humana, asi como

" DOF: Se refiere al Diario Oficial de la Federacion.
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propiciar el rechazo a los vicios y adicciones, fomentando el conocimiento de sus
causas, riesgos y consecuencias. (Fraccion reformada DOF 15-07-2008)

Xl.- Inculcar los conceptos y principios fundamentales de la ciencia ambiental, el
desarrollo sustentable asi como de la valoracion de la proteccion y conservacion
del medio ambiente como elementos esenciales para el desenvolvimiento
armonico e integral del individuo y la sociedad. (Fraccion reformada DOF 30-12-
2002)

Xll.- Fomentar actitudes solidarias y positivas hacia el trabajo, el ahorro y el
bienestar general.

Xlll.-Fomentar los valores y principios del cooperativismo. (Fraccion adicionada
DOF 02-06-2006)

XIV.- Fomentar la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas, asi como
el conocimiento en los educandos de su derecho al acceso a la informacion
publica gubernamental y de las mejores practicas para ejercerlo. (Fraccidn
adicionada DOF 17-04-2009)

XV. Difundir los derechos y deberes de nifios, nifias y adolescentes y las formas
de proteccion con que cuentan para ejercitarlos. (Fraccion adicionada DOF 17-04-
2009)

XVI.- Realizar acciones educativas y preventivas a fin de evitar que se cometan
ilicitos en contra de menores de dieciocho afos de edad o de personas que no
tenga la capacidad de comprender el significado del hecho o para resistirlo.
(Fraccion adicionada DOF 19-08-2010)

Articulo 32.- Las autoridades educativas tomaran medidas tendientes a establecer
condiciones que permitan el ejercicio pleno del derecho a la educacién de cada
individuo, una mayor equidad educativa, asi como el logro de la efectiva igualdad
en oportunidades de acceso y permanencia en los servicios educativos.

Dichas medidas estaran dirigidas, de manera preferente, a los grupos y regiones
con mayor rezago educativo o que enfrentan condiciones econdmicas y sociales
de desventaja en términos de lo dispuesto en los articulos 70. y 80. de esta Ley.
(Parrafo reformado DOF 17-04-2009)
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Articulo 38.-La educacion basica, en sus tres niveles, tendra las adaptaciones
requeridas para responder a las caracteristicas linguisticas y culturales de cada
uno de los diversos grupos indigenas del pais, asi como de la poblacion rural
dispersa y grupos migratorios.

Articulo 41.- La educacion especial esta destinada a individuos con
discapacidades transitorias o definitivas, asi como a aquellos con aptitudes
sobresalientes. Atendera a los educandos de manera adecuada a sus propias
condiciones, con equidad social incluyente y con perspectiva de género. (Parrafo
reformado DOF 12-06-2000, 17-04-2009)

Tratandose de menores de edad con discapacidades, esta educacion propiciara
su integracion a los planteles de educacién basica regular, mediante la aplicacion
de métodos, técnicas y materiales especificos. Para quienes no logren esa
integracion, esta educacion procurara la satisfaccion de necesidades basicas de
aprendizaje para la autbnoma convivencia social y productiva, para lo cual se
elaboraran programas y materiales de apoyo didacticos necesarios. (Parrafo
reformado DOF 12-06-2000)

Para la identificacién y atencién educativa de los alumnos con capacidades y
aptitudes sobresalientes, la autoridad educativa federal, con base en sus
facultades y la disponibilidad presupuestal, establecera los lineamientos para la
evaluacion diagnostica, los modelos pedagodgicos y los mecanismos de
acreditacion y certificacion necesarios en los niveles de educacion basica,
educacion normal, asi como la media superior y superior en el ambito de su
competencia. Las instituciones que integran el sistema educativo nacional se

sujetaran a dichos lineamientos. (Parrafo adicionado DOF 22-06-2009)

1.1.3.3. Panorama histérico de la Educacion Especial en México.

Los antecedentes de la educacion especial en México, se remontan al siglo

pasado y surge como resultado de la integracién del pais a las politicas
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internacionales, con la finalidad de brindar ayuda a la poblacién mas desprotegida
y vulnerable. A continuacion se describira de manera cronolodgica los antecedentes

histéricos de la educacion especial. (DGEE, 2010: 78)

El 18 de diciembre de1970, por decreto presidencial, se creé la Direccion General
de Educacion Especial con la finalidad de organizar, dirigir, desarrollar, administrar
y vigilar el sistema federal de educacion especial y la formacion de maestros
especialistas. A partir de entonces, este servicio prestdé atencion a personas con
deficiencia mental, trastornos de audicion y lenguaje, impedimentos motores y

trastornos visuales.

Durante la década de los ochenta, los servicios de educacion especial se
clasificaron en dos modalidades: indispensables y complementarios. Los de
caracter indispensable. Centros de Intervencion Temprana, Escuelas de
Educacion Especial y Centros de Capacitacion de Educacién Especial,
funcionaban en espacios especificos, separados de la educacion regular, y
estaban dirigidos a los nifos, nifas y jovenes con discapacidad. En esta
modalidad también estaban comprendidos los Grupos Integrados B para nifios con
deficiencia mental leve, asi como los grupos integrados para hipoacusicos, que

funcionaban en las escuelas primarias regulares.

Existian, ademas, centros que prestaban servicios de evaluacion y canalizacién de
los nifios, como los Centros de Orientacion, Evaluacién y Canalizacion (COEC). A
fines de los afios ochenta y principios de los noventa surgieron los Centros de
Orientacion para la Integracion Educativa (COIE). Memorias de Educacion
especial. (SEP, 2010: 82)

Por su parte, los Centros de Atencion Psicopedagogica de Educacion Preescolar
(CAPEP) comenzaron a operar en 1965, iniciandose como un proyecto de
atencion de la Direccion General de Educacion Preescolar para los nifios de este

nivel que, por diversas razones, presentaban dificultades en su desarrollo y
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aprendizaje. Se han dado diversas denominaciones a los CAPEP a través del
tiempo: Laboratorio de Psicotecnia de Preescolar (1965), Laboratorio de
Psicologia (1968), Laboratorio de Psicologia y Psicopedagogia (1972), Centros de
Atencion Compensatoria de Educacién Preescolar (CACEP, 1980), Centros de
Atencion Preventiva de Educacion Preescolar (CAPEP, 1983) y Centros de
Atencion Psicopedagogica de Educacion Preescolar (CAPEP, 1985). Asi, en 1985,

los CAPEP adquieren la denominacion que ha prevalecido hasta la actualidad.

En 1990 (DGEE, 2010: 178) en la Declaracion universal de educacion para todos
y el marco de accion para satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje, por
lo que derivado de esta, se revisan las politicas educativas en México que tienen
que ver con “los impedidos” y se sefala como una necesidad el tomar medidas
que garanticen la igualdad de acceso a la educacion y hacerlos parte del sistema
educativo, incluyéndose también en esta revision a las personas con marginacion
social, los ndbmadas, pueblos migrantes, minorias étnicas, etc. Por lo tanto se hace
una revision y creacion de programas oficiales que diera respuesta a las

necesidades de los grupos en riesgo de exclusion.

La meta de esta reforma fue que todos los individuos contaran con los apoyos y
requerimientos necesarios desde la perspectiva de que la escuela deberia de
adaptarse a la persona y no a la inversa; la persona es el centro del universo
educativo, en el que se reconocen sus potencialidades y sus necesidades
especificas; se asegura la evaluacién permanente de la persona y del proceso
educativo; adoptar un enfoque coordinado y comun por parte de todos los
participantes en el proceso educativo, en resumen, se denominé como modelo de

integracion educativa.

A partir de 1993 —como consecuencia del Acuerdo Nacional para la
Modernizacién de la Educaciéon Basica, en la reforma al Articulo 3o constitucional
y la promulgacion de la Ley General de Educacion, especificamente en lo

referente a los Articulos 39 y 41— se impulsé un importante proceso de
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reorientacion y reorganizacion de los servicios de educacion especial que
transformé las concepciones a acerca de su funcion, reestructurd los servicios

existentes y promovio la integracion educativa.

La reorientacion y reorganizacion de los servicios de educacion especial tuvo dos
propésitos principales: por un lado, combatir la discriminacion, la segregacion y el
etiquetaje derivado de la atencion a las nifias y los nifios con discapacidad, que se
encontraban separados del resto de la poblacion infantil y de la educacién basica
general; la atencidn especializada era principalmente de caracter clinico-
terapéutico y, en ocasiones, atendia con deficiencia otras areas del desarrollo,
como el aprendizaje de la lectura, la escritura y las matematicas. (Memorias de
Educacioén especial, SEP, 2010: 82)

En 1995-2000 (DOF, 1995:54) en el plan de desarrollo nacional, se determina para
Educacion Especial poner mayor énfasis la atencion a menores con discapacidad
transitoria o definitiva, como parte de las acciones educativas orientadas a la
equidad. Reconociendo sus derechos a la educacién, al desarrollo personal y a la
integracion a la vida productiva colectiva. Para el Estado de México la integracion
educativa de los nifios con discapacidad se refirid como “el acceso al que tienen
derecho todos los menores al curriculo basico y a la satisfaccion de las
necesidades para el aprendizaje, cuya estrategia fue llevada a cabo por el

personal de apoyo psicopedagodgico en las escuelas (USAER).

En conclusion, la década de los 90 representd para la Educacion Especial un
momento histérico de gran importancia, ya que a razoén de la reforma del art. 3°
constitucional, y en especifico del articulo 41 de la ley general de educacion se
alude de manera explicita por primera vez a “individuos” con discapacidades

transitorias o definitivas y a aquellos con aptitudes sobresalientes.

En el nuevo milenio, afio 2000, se realiza la cumbre del Milenio, cuyo propdsito

para educacion especial es que sea incluyente y equitativa, estableciendo que la
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educacién sea un derecho sin discusion e inalienable de todos los sujetos,
principalmente a los grupos vulnerables, es en este momento que se introduce el
término de educacion inclusiva que se refiere a la educacién para todos y la
atencion a la diversidad. (DGEE, 2010: 257)

1.1.4. Qué es la Educacion Especial.

Antes de conceptualizar a la educacién especial, se desarrolla el término de

educacion.

“La educacion es un proceso de socializacion donde el individuo adquiere y
asimila distintos tipos de conocimientos. Se trata de un proceso de concienciacion
cultural y conductual, que se materializa en una serie de habilidades y valores”
(SEP. 2011)

Definicion de Educacioén especial:

Durante el siglo anterior y el actual, la definicién de educacion especial se ha visto
modificada en afan de beneficiar a la poblacion que se atiende, transitando en este
tiempo por varias politicas y enfoques, ahora bien desde el campo laboral que se
inform6 en este trabajo y que se refiere al contexto educativo, se pretendi6 el
empleo de términos de igualdad, equidad e inclusion. A continuacion se presentan

algunas definiciones de educacion especial:

Acosta (1990: 25) Refiere en su trabajo de tesis de licenciatura lo siguiente: Una
de las definiciones mas reconocidas, es la elaborada por la UNESCO en 1968,
que se entiende como —Forma enriquecida de educacidn general, tendiente a
mejorar la vida de aquellos que sufren diversas minusvalias, enriquecida en el
sentido de recurrir a los métodos modernos y al material técnicos para remediar

ciertos tipos de deficiencia-. Tal concepto extraido de la enciclopedia de educacion
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especial, 1985. Es importante sefalar que durante la época en que se acuio tal
definicion, él término de minusvalia era aceptado, ya que aun se concebian
también palabras como retraso o deficiencia, que con el paso del tiempo se fueron
descartando por considerarse como peyorativos hacia las personas con

discapacidad.

En otra definicion se habla de educacion especial: “Cuando las personas sufren
algun tipo de discapacidad intelectual o fisica, sus necesidades pueden no ser
satisfechas por el sistema educativo tradicional. Es alli donde aparece el concepto
de educacion especial, que, como su nombre lo indica, presenta caracteristicas
diferenciadas (es decir, especiales)” (Sanchez, 2010: pag. 25). Aqui se habla ya

acerca de discapacidad y de atencion diferenciada.

“...La educacion especial brinda medios técnicos y humanos que compensan las
disminuciones que sufren los alumnos. De esta forma, los estudiantes pueden
completar el proceso de aprendizaje en un entorno acorde a sus capacidades”.
(SEP, 2011: pag. 17)

En la ley general de educacion, refiere un apartado con la modalidad de educacion
especial:

“Esta destinada a individuos con discapacidades transitorias o definitivas, asi
como a aquellos con aptitudes sobresalientes. Procurara atender a los educandos

de manera adecuada a sus propias condiciones, con equidad social.”

Y enseguida sefala:

“Tratdndose de menores de edad con discapacidades, esta educacidon propiciara
su integracion a los planteles de educacién basica regular. Para quienes no logren
esa integracidon, esta educacién procurara la satisfaccion de las necesidades
basicas de aprendizaje para la autbnoma convivencia social y productiva” (Ley
General de Educacion, Art. 39 y 41)
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Garcia (1996: 25) Expone en su libro Integracion educativa, que la educacién
especial la entendemos como un servicio de apoyo a la educacidon general que
estudia de manera global los procesos de ensefianza-aprendizaje, y que se define
por los apoyos especiales y necesarios, nunca por las limitaciones del alumnado, y
siempre, con el fin de lograr el maximo desarrollo personal y social de las
personas con necesidades educativas especiales. Como se ve, este concepto es
mas global y dinamico que en otras épocas, deja de dar importancia al trastorno y
se centra en la interaccion entre los factores procedentes del sujeto y los

procedentes del contexto, especialmente los educativos.

Mas tarde, en Espafa se determina como principio de la integracion educativa la
siguiente definicion “...como el conjunto de apoyos que el sistema pone al servicio
de alumnos con NEE para que puedan hacer efectivo su derecho irrenunciable a
la educacion, con ello se logré su escolarizacién en centros ordinarios” Ging,
(1995: 41, citado por Castanedo, 1997: 20)

Esta definicibn hace hincapié en el enfoque de la integracion educativa, cuyos
principios se desarrollaron en Espana, y posteriormente se aplicaron en México,
como una manera de dar respuesta a los derechos de equidad e igualdad de las

personas con discapacidad.

Por su parte Sanchez, (2001; 26). Menciona que la educaciéon especial no esta
solo destinada a las personas que tiene deficiencias desde lo normativo, también a
aquellos que por sus caracteristicas excepcionales se encuentra por encima de lo
normativo, esto es, los nifios superdotados, “ya que por defecto o por exceso han

de participar en programas especiales para su integracion en la escuela ordinaria”.

El mismo Sanchez, (2001; 38) “La educacion especial se concibe como una
modalidad de la Educacion General Basica. No tiene una entidad auténoma
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sustantiva, y consiste mas bien en adaptaciones curriculares y didacticas respecto

al curriculo oficial”.

Esta conceptualizacion es acertada en la actualidad, ya que la educacion especial,
no se concibe como autébnoma de un sistema educativo, sino que forma parte de

la educacion basica.

Para la OMMS el concepto de la Educacion Especial se fundamenta en dos
aportaciones que aparecen paralelamente y que sustentan el cambio social sobre

el que se basara la conceptualizacion de la disciplina:

a) La definicibn de los conceptos de enfermedad - deficiencia-
discapacidad y minusvalia (OMS, 1976), que plantean Ilas
consecuencias de la enfermedad en la persona particular desde una
perspectiva tanto individual como social, recalcando que se trata de
necesidades de esta persona en cada contexto concreto.

b) La definicién del Principio de Normalizacion, que representa una nueva
ideologia, un nuevo planteamiento filosoéfico que condiciona vy
revoluciona todos los ambitos de la vida social de las personas con
discapacidad y afecta muy directamente a la conceptualizacién de la
Educacién Especial.( UNESCO 1983. Terminologia de la Educacion

Especial. Paris)

A manera de conclusién se puede observar que todos los autores mencionados
coinciden que la educacion especial tiene por finalidad atender a alumnos con
alguna discapacidad, condicion o caracteristicas excepcionales, ofreciendo
oportunidades educativas diferenciadas o especiales en instituciones ordinarias
cuando asi sea conveniente, y que ha evolucionado desde la atencion
individualista o centrada en el individuo a la actual centrada en la inclusion y en los

contextos, finalmente que es considera un derecho universal.
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1.1.5. Objetivo de la Educacion Especial.

La educacion especial se cred con la finalidad de brindar atencién educativa a

aquellos grupos segregados y durante mucho tiempo excluidos de la sociedad.

La Educacion Especial es una disciplina cientifica dentro de la Educacion y
también se considera un area de conocimiento. Esta relacionada con otras
disciplinas y no es autébnoma, depende de las demas (mayor dependencia desde
el punto de vista practico, menor desde el punto de vista tedrico). Ya que se
desprende de las ciencias practicas de la educacion y se denomina pedagogia
diferencial Sanvincens (1984) referido por Castanedo, (1997; 28) “El saber
pedagdgico cuyo objetivo es el estudio de los distintos modos de educacion que
se especifica en funcion de las diferencias individuales y de un grupo de los

educandos”

Partiendo de lo anterior, en México se crea en 2005, el Programa Nacional para
el Fortalecimiento de la Educacion Especial, para dar respuesta a la necesidad
que tienen los nifios con discapacidad o condicion de que se les “Garantice una
atencion educativa de calidad a los nifios y jovenes con necesidades educativas
especiales, otorgando prioridad a los que presentan discapacidad, mediante el
fortalecimiento del proceso de integracion educativa y de los servicios de
educacion especial” (DGEE. 2006: 345 )

Para esto se pretende “Favorecer el acceso y permanencia y el egreso en el
sistema educativo de nifios y jévenes que presentan necesidades educativas
especiales, otorgando prioridad a aquellos con discapacidad, proporcionando los
apoyos indispensables dentro de un marco de equidad, pertinencia y calidad, que
les permita desarrollar sus capacidades al maximo e integrarse educativa, social y
laboralmente”. (DGEE. 2006: 368)

Estas concepciones se sustentan en el articulo 3° de la constitucion politica de

los estados unidos mexicanos, “...la educacién que imparta el estado debera ser
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laica, gratuita, obligatoria y de calidad, sera inclusiva- desde la perspectiva que es

para todos- sin distincion de credo, raza o condicion”®

1.1.6. Modelos de atencion de la Educacion Especial.

“Siendo la educacion especial una disciplina de la educacion, tiene una subdivision
para facilitar su operatividad en el contexto escolar, que de manera histérica esta
destinada a aquellos sectores mas vulnerables y se refiere especificamente a la
atencion a la discapacidad en sus diferentes tipos y en el otro extremo a los
alumnos superdotados o como se le denomina en la actualidad alumnos con
aptitudes sobresalientes” Sanchez (2001; 47,48).

El mismo autor hace una clasificacion de la discapacidad a través de criterios de

diferenciacion entre lo normal y lo especial, tales como:

a) El criterio estadistico, que dicho sea de paso es el mas ampliamente
aceptado y que se refiere como discapacidad o anormales a aquellos que
se desvian de la media de la poblacion, tomando como referencia la

distribucion de la frecuencia de la campana de Gaus.

b) El criterio clinico, se atiene a definir a la normalidad como un estado de
salud y anormalidad como enfermedad. Por lo tanto la enfermedad
conlleva un riesgo para el individuo y la sociedad y es una alteracion en los
sistemas funcionales del individuo. Las limitantes en este modelo aterrizan
en que solo atiende a lo biolégico dejando de lado lo social y psicolégico,
asi mismo no considera que muchas de las reacciones o0 respuestas
consideradas anormales van en funcién del contexto y circunstancias. En
este se habla de enfermedad como un conjunto de sintomas o un sindrome

que responden a una etiologia, una vez hallado el origen o diagnosticado

8 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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especificamente se puede establecer un tratamiento para combatirla o

minimizar los sintomas que permitan hacer mas funcional al individuo.

c) Criterio sociocultural, hace referencia a un determinado tipo de adaptacion e
inadaptaciéon social, o, por asi decirlo adaptacion igual a normalidad, por
ende debe de cubrir con varias funciones sistémicas (Autoconocimiento,
autoestima, sentimiento de seguridad, capacidad para aceptar y dar afecto,
capacidad para ser productivo y feliz, ausencia de tensiébn y de
hipersensibilidad). Las debilidades de este criterio se basan en la
interaccién con la cultura y la sociedad ya que se muestra como relativo a,
por ende al modificarse el entorno la adaptabilidad o normalidad

demostrada en un ambiente se puede caer en el otro extremo.

d) Criterio normativo, se toma en cuenta a os valores, la ética y las normas
sociales. Se refiere primordialmente a un modelo de hombre o el ideal del

ser humano.

e) Criterio legal, se apoya del criterio clinico para determinar
responsabilidades y limitaciones de todos aquellos individuos declarados

incompetentes.

f) Criterio subjetivo, se habla de las experiencias subjetivas del individuo, bajo
la cuales se puede establecer la anormalidad o normalidad, sin embargo,
no se considera como valido, ya que en algunas patologias como la
psicosis el caracter subjetivo es altamente riesgoso por la falta de

conciencia de la realidad del sujeto.

g) Criterio dinamico: Establece que la normalidad o anormalidad tiene que ver
con la interaccion del individuo con su medio familiar, escolar, social, etc.
Por ello existen algunos sujetos mejor integrados que otros ya que sus

entornos son mas favorables.
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Estos criterios mencionados por Sanchez, (2001; pp. 54-57) para referirse a un
término de normalidad o anormalidad, nos aproximan a una conceptualizacién de
la educacién especial en la actualidad y al mismo tiempo para aclarar aun mas el

panorama acerca del porqué de las areas que conforman la educacién especial.

En la perspectiva de Sanchez, (2001; 58) se encuentra el modelo biomédico, que

hasta hace poco tiempo era el mas empleado por partir de:

1. Otro de los modelos que propone es el conductual, cuya base cientifica
segun explica Sanchez, es la psicologia del aprendizaje, ya que segun su
planteamiento; una conducta anormal ha sido aprendida en la interaccion
con factores biologicos; con las caracteristicas del ambiente y con las
interacciones a lo largo de la vida. Su objetivo esta encaminado a través de
la psicoterapia para corregir por medio del condicionamiento los sintomas

patologicos.

2. En su planteamiento del modelo cognitivo: lo expresa como el analisis de la
estructura y el proceso del pensamiento humano, en el cual, el sistema
cognitivo representa, manipula o elabora la informacién para dar
respuestas a las demandas del entorno y que tienen que ver con funciones
mentales especificas, tales como: imagenes, almacenamiento, atencién,

categorizacion, etc.

3. Modelo psicoanalitico: Se encuentra sustentado en la teoria de Freud, en
sus caracteristicas de la personalidad: el ello, el yo y el superyo, y el
termino de salud o normalidad seria la superacién de los conflictos

inconscientes que en buena parte se originan en la infancia.

4. Modelo médico y social (OMMS; 2001: 24) “Considera a la discapacidad

como un problema de la persona directamente causado por una
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enfermedad, trauma o condicién de salud, que requiere de cuidados
meédicos prestados en forma de tratamiento individual por profesionales.
Esta encaminado a conseguir la cura, o una mejor adaptacion de la persona
0 un cambio de conducta”. Por otro lado el modelo social de la discapacidad
considera un fendmeno fundamentalmente como un problema de origen
social y especialmente como un asunto centrado en la completa integracion
de las personas a la sociedad. En este modelo la discapacidad no es una
condicion de la persona, sino un conjunto de condiciones, muchas de las

cuales son creadas por el ambiente social”

5. Por ultimo el modelo sociocultural; basado en buena medida en la sociedad,
esta es la que determina quienes son normales y quienes son anormales,
valiéndose de estructuras de produccion y escolarizacion, es decir, mientras
mayor productividad y escolaridad mayor normalidad, y el caso contrario

sera entonces la marginacion y la anormalidad.

Ahora bien a manera de conclusion de lo expuesto por Sanchez, se tiene la

siguiente evolucion de las areas de atencion de la educacion especial.

Enfermedad —» Deficiencia—  Discapacidad—> Minusvalia®
(Situacién (Exteriorizada) (Objetivizada) (Socializada)
intrinseca)

Después de lo expuesto, se aclara, que desde la practica laboral el enfoque que
se acerca de manera mas acertada es el social, o que en el lenguaje técnico se
denomina el enfoque social de la discapacidad, situando a la persona con
discapacidad como parte de una sociedad, y esta, la sociedad tiene que dar

respuesta a las necesidades y modificarse en pro de incluirlas.

? El término de minusvalia se ha eliminado en la actualidad, ya que se considera peyorativo y que minimiza a
las personas con discapacidad. (UNESCO, 2004, Derechos de las personas con discapacidad: Pag.166)
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1.1.6.1. Areas de la Educacion Especial.

Las areas de atencidén de la educacion especial para el caso de las USAER se
centran en la atencion a alumnos con discapacidad, condicion y aptitudes
sobresalientes que se encuentran incluidos en la escuela regular. “ El apoyo que
se brinda es hacia toda la comunidad educativa, y se ve reflejado principalmente
en aquellos alumnos que enfrentan Barreras para el aprendizaje y la participacion
cualquiera que sea su condiciéon de discapacidad o aptitudes sobresalientes o
situacion de vulnerabilidad” (MASSE, 2011: pag. 12)

I) Areas asociadas a la discapacidad.

Antes de hacer una divisibn o clasificacion de las areas de atenciéon de la

discapacidad, iniciaremos por definir lo que es discapacidad.

Definiciéon de discapacidad.

La definicion de discapacidad ha evolucionado durante la historia, ya que en la era
antigua era considerada como brujeria, enfermedad o locura a los diferentes tipos
de discapacidad, de ahi que a quién presentara alguna de ellas (llamese:
discapacidad intelectual, motora, auditiva, visual o al igual con la condicién de
TDAH, o, autismo) eran rechazados o segregados por temor al contagio o al

castigo divino. (Garcia, 1993:10)

La CIF'® en 1980 de acuerdo a una reclasificacién de los trastornos y
enfermedades define a las deficiencias como una desviacion de la norma
generalmente aceptada en relacion al estado biomédico del cuerpo y de sus
funciones. Sin embargo hace referencia al término de capacidad: La aptitud de un

"% CIF: Clasificacion internacional del funcionamiento, de la discapacidad y de la salud, OMMS,
1980.
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individuo para realizar una tarea o una accion, esta idea tiene como objetivo
indicar el maximo nivel probable de funcionamiento que una persona puede
alcanzar en un dominio y momento dado, por lo tanto la capacidad refleja la

habilidad ajustada en funcion del ambiente del individuo.

Egea y Sarabia, (2011:3) Definen a la discapacidad como la objetivacién de la
deficiencia en el sujeto y con una repercusion directa en su capacidad de realizar
actividades en los términos considerados normales para cualquier sujeto de sus

caracteristicas.

Partiendo de esto se hace la siguiente clasificacion de la educacién especial,
considerando un contexto global y no solo el que se refiere al sistema educativo
estatal, ya que la educacion especial se aborda en diferentes instancias vy

contextos.

1) Discapacidad Intelectual.

La Asociacion Americana sobre Retraso Mental (AAMR) es la organizacion mas
antigua formada por profesionales de la salud, psicologia, educacion, legislacion,
etc. Desde su fundacion, en 1976, tiene como una de sus preocupaciones
principales, conseguir una delimitacion clara y no discriminatoria de la condicién

de las personas con discapacidad intelectual.

Esta nueva concepcion de necesidades educativas especiales transmite una
nueva vision sobre cdmo entendemos a la persona con retraso mental, en la que
se dara un mayor énfasis en la interaccion entre la persona, el entorno y las

intensidades o patrones de apoyo necesarios y no tanto en la patologia en si.

Asi veremos como el sistema educativo da respuesta a este colectivo a través de
la puesta en marcha de adaptaciones curriculares como mejor instrumento de
atencion a las necesidades especificas de los alumnos con discapacidad

intelectual.
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“‘Una discapacidad caracterizada por limitaciones significativas en el
funcionamiento intelectual y la conducta adaptativa tal como se ha manifestado en
habilidades practicas, sociales y conceptuales. Esta discapacidad comienza antes
de los 18 anos”. (Manual de atencion a las personas con discapacidad, 2010: pp.
8,9, 13).

Discapacidad intelectual: “Hace referencia a limitaciones significativas en el
funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa; que se manifiestan en
competencias tales como: la comunicacién, el cuidado personal, Ila
autorregulacion, las habilidades para la vida en el hogar y la comunidad, las
habilidades sociales, las habilidades académica funcionales, y para el ocio y el

trabajo. Esta discapacidad se presenta antes de los 18 afios”. (911, SEP. p. 9)

La clasificacion de las personas con discapacidad intelectual podemos hacerla a

partir de dos sistemas:

Clasificacion por intensidades de apoyo

I) Intermitentes: Apoyo “cuando sea necesario”. Se caracteriza por su
naturaleza episodica. Asi la persona no siempre necesita de apoyo, o tan
sélo requiere apoyo de corta duracion durante transiciones en el ciclo vital
(pérdida de trabajo o agudizacion de una enfermedad). Los apoyos
intermitentes pueden proporcionarse con una elevada o baja intensidad.

II) Limitados: Intensidad de los apoyos caracterizada por su presencia
temporal por tiempo limitado, pero no intermitente. Puede requeria un
menor numero de profesionales y menos costes que otros niveles de apoyo
mas intensivos (adiestramiento laboral por tiempo limitado o apoyos
transitorios durante la transicion de la escuela a la vida adulta)

[Il) Extenso: Apoyos caracterizados por su regularidad (por ejemplo, diaria) en

al menos algunos ambientes (como el hogar o el trabajo) sin limitacion
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temporal (por ejemplo, apoyo a largo plazo y apoyo en el hogar a largo
plazo)

IV) Generalizado: Apoyos caracterizados por su estabilidad y elevada
intensidad; proporcionada en distintos entornos; con posibilidad de
mantenerse toda la vida. Estos apoyos generalizados suelen requerir mas
personal y mayor tendencia a la intrusion que los apoyos extensos o los

limitados.

Clasificacion segun el nivel de inteligencia

a) Retraso mental ligero: Cl entre 50-69
b) Retraso mental moderado: Cl entre 35-49
c) Retraso mental grave: Cl entre 20-34

d) Retraso mental profundo: menos de 20

Estos niveles tienen que ser tomarse en cuenta como informacion orientativa,
puesto que sélo se basa en la capacidad intelectual, es decir, en una de las
dimensiones de la persona, y por lo tanto no deben determinar la discapacidad

intelectual en una persona.

2) Discapacidad Auditiva.

La discapacidad auditiva se define principalmente por las dificultades que se
presentan para la adquisicion del lenguaje por via auditiva y se refiere las
disfunciones o alteraciones cuantitativas en una correcta percepcion auditiva. Se
entiende por hipoacusia la disminucidon de la capacidad auditiva que permite la
adquisiciéon del lenguaje oral por via auditiva. La pérdida total de la audicién recibe

el nombre de cifosis (sordera). Argudin y Uslar (1977: pp. 44-47)

La OMS, define la discapacidad auditiva como la "restriccion o ausencia (debida a
una deficiencia) de la capacidad de realizar una actividad en la forma, o dentro del

margen de lo que se considera normal para el ser humano".
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Sordera: “Es la pérdida auditiva de moderada a profunda cuya audicidon no es
funcional para la vida diaria y la adquisicion de lenguaje oral no se da de manera
natural. Los alumnos sordos utilizan el canal visual como via de entrada de la
informacion para aprender y para comunicarse, por lo que es necesario
ensenarles un sistema de comunicacion efectivo como la lengua de sefas” (911,
SEP. p. 9)

Hipoacusia: “Es la pérdida auditiva de superficial a moderada, no obstante,
resulta funcional para la vida diaria; aunque se necesita el uso de auxiliares
auditivos. Las personas que presentan hipoacusia pueden adquirir el Lenguaje
oral a través de la retroalimentacion de informaciéon que reciben por la via
auditiva” (911, SEP. p. 9)

3) Discapacidad Motora.

Podemos definir al alumno con Diversidad Funcional Motérica como aquél que
presenta de manera transitoria o permanente alguna alteracion en su aparato
motor debido a un mal funcionamiento del sistema 6seo-articular, muscular y/o
nervioso, y que, en grado variable, supone ciertas limitaciones a la hora de

enfrentarse a algunas de las actividades propias de su edad.

Abarca todas las alteraciones o deficiencias organicas del aparato motor o de su
funcionamiento. Estas personas presentan una clara desventaja en su aparato
motor en relacién con el promedio de la poblacion, que se va a manifestar en

posturas, desplazamientos, coordinaciones y manipulacion.

El alumno con diversidad funcional motérica se puede ver afectado desde su
nacimiento o a partir de un traumatismo o lesidn postnatal. No obstante, su

inteligencia en la mayoria de los casos esta conservada.

La diversidad funcional motdrica, en adelante DM, puede afectar a la Locomocidn,
a la Manipulacion o a la Locucion. (Cardona, Miguel et al; 2001, pp.3-4).
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Discapacidad Motriz:

“Se dice que una persona presenta Discapacidad motriz cuando, a causa de un
dafio fisico o neurolégico no logra o se le dificulta realizar actividades que
requieren de algun tipo de movimiento, coordinacion corporal, dificultades en el
control y mantenimiento del movimiento y postura. Las adecuaciones
arquitectonicas y los apoyos personales tales como: silla de ruedas, muletas y
andaderas, facilitan la autonomia y la interaccion del alumno con su entorno”.
(911, SEP. p. 9)

Rasgos de la Discapacidad Motriz: Alteracion del aparato motor, Déficit
permanente / transitorio, Anomalia de funcionamiento, Grado variable, Limita

algunas actividades.

4) Discapacidad Visual:

La deficiencia visual es una deficiencia de tipo sensorial. Su caracteristica central
es la carencia o alteracion de uno de los canales de adquisicion de la informacion,
en este caso el visual, cobrando gran importancia otros canales como el auditivo y
el sistema aptico (la percepcion del individuo del mundo adyacente a su cuerpo

mediante el uso de su propio cuerpo). (Louy Lépez; 2000: p. 110).

Aunque desde el punto de vista de la oftalmologia la ceguera se explica como la
ausencia total de vision y por tanto de percepcion de luz; desde el punto de vista
practico se consideran ciegas a las personas que presentan restos visuales

funcionales dentro de unos parametros establecidos.

Desde el punto de vista funcional, es necesario tener en cuenta unos parametros
mas amplios que den respuesta a las necesidades reales que para los
aprendizajes pueden presentar los educandos; en este sentido la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) considera que una persona tiene baja vision o es
deficiente visual cuando su agudeza visual no sea superior a 1/3 y/o si su campo

de vision no supera los 30 grados.
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Los términos baja visidén y deficiencia visual son equivalentes. También lo es el
termino discapacidad visual, siempre que se tenga presente la diferencia entre
deficiencia, con su referencia al 6rgano afectado, y discapacidad, que alude a la
funcionalidad. Heward y Orlansky. (1009: pp. 143,185).

Ceguera: “La ceguera es una deficiencia sensorial que se caracteriza por que
quien la padece tiene total o seriamente danado el sistema visual. Mas
especificamente hablamos de alumnos con ceguera para referirnos a aquellos que
no ven o que tienen una ligera percepcién de luz (pueden ser capaces de
distinguir entre luz y oscuridad, pero no la forma de los objetos). La ceguera
requiere de apoyos especificos como textos en Braille, abaco Kramer, bastén,
perro guia, etc.” (911, SEP. p. 9)

Baja Vision: “Los alumnos con baja vision son los que a pesar de usar lentes o
anteojos, ven o distinguen con gran dificultad los objetos en una distancia muy
corta y requieren de apoyos especificos (lupas, anteojos especiales, bastén
blanco, contrastes de color, binoculares, pantallas amplificadoras y textos en
macrotipo). Pueden leer letras impresas solo de gran tamafo y claridad. Los
alumnos con baja vision, a diferencia de aquellos con ceguera, conservan todavia
un resto de vision util para su vida diaria. La baja visidn puede ser progresiva y
convertirse en ceguera. De acuerdo con esta definicion los alumnos que usan
lentes o anteojos comunes para corregir su problema visual, no entran en esta

clasificacion”. p. 9 (911)

Il) Areas Asociadas al Ambiente

a) Problemas de Conducta:

Amaro y Sais (Espafia, 2009, p. 3) Conceptualizan que trastornos de la conducta
(también denominados trastornos de la conducta perturbadora) son el motivo mas
frecuente por el que se deriva a los nifios para evaluaciones y tratamientos de

salud mental. Son muy visibles y presentan un grupo complicado de problemas
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emocionales y de comportamiento. La caracteristica esencial de este trastorno es

un mal comportamiento que es serio, repetitivo y persistente.
Hay cuatro tipos principales de estos comportamientos:

1. Comportamiento agresivo hacia gente o animales.
2. Destruccion de propiedad.
3. Actos engafosos o de robo.

4. Infracciones serias a las reglas.

La mayoria de los autores realizan una clasificacion de los problemas de conducta
en los que incluyen: TDAH (Trastorno por Déficit de Atencion con/sin
Hiperactividad), Trastorno Negativista desafiante, trastorno disocial y trastorno del
comportamiento perturbador no especificado, esta clasificacion con base a DSM
\AL

b) Dificultades de Aprendizaje (DA):

“Una dificultad de aprendizaje se refiere a un retraso, desorden o desarrollo lento
€en uno 0 mas procesos psicologicos de: lenguaje, lectura, escritura, aritmética u
otras asignaturas escolares, resultante de un déficit psicolégico causado por una
posible disfuncion cerebral y/o emocional o trastornos conductuales. No es el
resultado de un retraso mental ni de un defecto sensorial ni debido, tampoco, a
factores de caracter cultural o meramente instructivos”. (Castanedo, 1997: 116)

“Dificultad de Aprendizaje es un término general que se refiere a un grupo
heterogéneo de trastornos que se manifiestan por dificultades significativas en la
adquisiciéon y uso de la escucha, habla, lectura, escritura, razonamiento o
habilidades matematicas. Estos trastornos son intrinsecos al individuo,
suponiéndose debidos a la disfuncidon del sistema nervioso central, y pueden

ocurrir a lo largo del ciclo vital. Pueden existir junto con las dificultades de

' Manual de Diagndstico y estadistico de los trastornos mentales o por sus siglas en inglés;
American Psychriatric Association.
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aprendizaje, problemas en las conductas de autorregulacion, percepcidon social e
interaccidn social, pero no constituyen en si mismas una dificultad de aprendizaje.
Aunque las dificultades de aprendizaje pueden ocurrir concomitantemente con
otras condicidn incapacitante (por ejemplo deficiencia sensorial, retraso mental,
trastornos emocionales graves) o con influencias extrinsecas (por ejemplo
diferencias culturales, instruccidn inapropiada o insuficiente), no son el resultados

de estas condiciones o influencias” (SEP. 911: 10)

c) Dificultades en el Lenguaje:

Lenguaje: “El lenguaje puede definirse como un proceso simbdlico de
comunicacién, pensamiento y formulacion, lo que permite al ser humano
comunicarse consigo mismo y con los demas, es un sistema que asocia simbolos
con significado y proporciona reglas para combinarlos en la comunicacion” Citado
por Becerra. (2008, SEP. p. 4.)

Ahora bien, cuando hablamos de problemas de lenguaje segun Becerra (2008,
SEP. p. 24) “Se hace referencia al desajuste que una persona presenta en
relacion con sus iguales en edad, por lo tanto decir que in nifo presenta
problemas de lenguaje, de comunicacion o en el habla significa que existe un

desajuste evolutivo”.
Puntualizando también que existen dos clasificaciones para definir lo anterior:

1) Retraso: Hace referencia a que el nifio presenta un desarrollo de lenguaje
que corresponde a nifios mas pequefos, en otras palabras su lenguaje ha
tenido una evolucidon mas lenta.

2) Trastorno: El desajuste en cualitativa y cuantitativamente en los distintos

componentes linguisticos (Iéxico, morfologia, fonologia y sintaxis)
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d) Trastorno por Déficit de Atencion con o sin Hiperactividad (TDAH).

‘La OMS hace una descripcion sintomatolégica aludiendo a aquel grupo de
trastornos caracterizados esencialmente por la incapacidad de mantener la
atencion y la tendencia a distraerse, acompanados de impulsividad, labilidad
emocional y agresividad. A veces con retraso en el desarrollo de habilidades

especificas y malas relaciones interpersonales.

Segun Garanto (911, SEP: 9), el nifio hiperactivo presenta un cuadro de
comportamientos en el que el nucleo fundamental esta constituido por la falta de
atencion, hiperactividad e impulsividad, que le llevan a rendimientos por debajo de
los que le corresponderian, y a unos comportamientos molestos, temidos por los

companeros, los profesores y los propios padres.

Originariamente estos nifos se clasificaron dentro del sindrome de lesién cerebral
minima, aunque también han recibido otras denominaciones tales como

hiperkinesia, trastorno impulsivo hiperkinético, etc.”

e) Capacidades Sobresalientes.

La siguiente definicion expuesta por Sanchez, (2003, pp. 12,13) recoge como
nifios superdotados y talentosos a los que por sus habilidades extraordinarias son
capaces de altas realizaciones, ademas de incluir a aquellos que han demostrado
alcanzar el éxito y/o poseer un potencial de habilidad en algun area. Los nifios
superdotados y con talento son aquellos identificados por personas cualificadas
profesionalmente que, en virtud de aptitudes excepcionales, son capaces de un
alto rendimiento. Son nifios que requieren programas y/o servicios educativos
superiores a los que de manera habitual proporciona un programa escolar
ordinario, para poder contribuir al desarrollo de ellos mismos y, por extension, al

de la sociedad.'?

'2 En esta definicion se habla de superdotados o talentosos, por ello cabe mencionar que el
término de capacidades sobresalientes fue evolucionando de acuerdo al momento histérico y a las
politicas internacionales.
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Algunos autores como Francos y Gagné (2009, citado por Covarrubias y Lechuga,
pp. 4,5) consideran que el término superdotacion es adecuado para identificar la
posesion de altas habilidades naturales, parcialmente innatas o naturales, que se

desarrollan mediante procesos madurativos, el uso diario y la practica formal.

Existen tres criterios indicativos de la sobredotacion intelectual:

a) Funcionamiento intelectual significativo superior a la media
b) Mayor madurez en los procesos de informacion, motivacion para el aprendizaje,
creatividad, precocidad y talento.

c) Se manifiesta en la etapa de desarrollo, desde la concepcion hasta los 18 afos.

Si bien es cierto que la medicion de la inteligencia es necesaria para la
identificacion, no es la medida indicada para decidir los programas o el tratamiento
educativo. Los test de inteligencia constituyen una parte importante para la
evaluacion, pero deben ser complementados con la informacion obtenida
mediante técnicas complementarias, valoraciones de otras areas socioafectivas,
emocionales, motoras, etcétera- y de distintas procedencias contextuales,
maestros, profesores, tutores entre otros. De acuerdo con Shnokoff & Philips,
(2004) (Citado por Covarrubias y Lechuga; 2009: p.17), cabe recordar que en la
adaptacién del cerebro al ambiente, hay componentes que van mas alla de
sinapsis y neuronas, ya que la formacion de las sinapsis, estan estrechamente
relacionadas con el aprendizaje y la respuesta a vivir en un ambiente complejo
que provee de constantes situaciones en las que se aprende. De ahi radica que un
diagndstico basado en experiencias clinicas o estandarizadas, no determinan los

proceso de intervencién exclusivamente.

Sanchez (2003: p. 17-19) hace referencia a los superdotados como los nifios que
ademas de poseer un alto C.I., tenian, desde muy pequefios, un gran interés por

los origenes y el destino, siendo ello un sintoma destacado de agudeza intelectual:
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¢quién hizo el mundo?, ¢ de dénde venimos?, ;donde iremos tras la muerte?, ¢ por
qué venimos al mundo? A mayor cociente intelectual antes desarrolla el nifio una
acuciante respuesta del universo. Estas observaciones las refieren con frecuencia
los padres en la platica cotidiana. Se puede decir, por tanto, que el nifio
superdotado no solo piensa de forma diferente a otros nifios, sino que, ademas,
siente de forma diferente. Esto lo deben tener en cuenta los padres, profesores y

psicologos.

Menciona también Sanchez (2003: 20) Las diferencias del nifio superdotado en
comportamientos y aptitudes cognitivas. Durante los primeros afios de su vida, son
muy activos, demostrando un gran interés por todo los que les rodea. Los padres,
en el 80% de los casos evaluados, han confirmado que duermen muy poco en
comparacién con otros nifios. Esto no debe confundirse con el sindrome del
Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad (TDAH), pues una de las
caracteristicas que ellos poseen es una gran atencidn o seleccion de los

estimulos, fundamental para el aprendizaje.

Suelen hablar muy tempranamente, con excepcion de algunos casos conocidos en
la historia: Einstein, Edison. No obstante, aun en estas excepciones, tenian una
magnifica comprension linglistica. Sabemos que un rasgo que caracteriza a
muchos superdotados es un perfeccionismo extremo que les lleva a no emprender
una actividad hasta que no estén seguros de poder realizarla excepcionalmente
bien. Acosan a preguntas. Tienen una excelente memoria y atencion. Leen con
precocidad, en muchos casos sin que se les ensefie con ningun meétodo, tan sélo

con lo que recuerdan y preguntan. Poseen un pensamiento rapido.

Adaptacion social. Si algunos autores conciben la inteligencia como la capacidad
de adaptacién al medio, no cabe duda alguna en pensar que los mas inteligentes
deberan tener mejor capacidad de adaptacion al medio fisico y social. Estos nifios
son maduros, independientes, flexibles en sus juicios y lideres sociales. Esto,

segun parece, es asi hasta cierto grado de inteligencia; cuando la inteligencia es
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muy elevada (C.1.=170 o superior) puede ocurrir el efecto contrario, esto es, un
desajuste social como consecuencia del desfase tan enorme entre la edad
cronoldgica y la edad mental, y porque, en algunos casos, la familia, la escuela y

la sociedad no tiene los suficientes conocimientos para atenderlos debidamente.

Resumiendo las caracteristicas que se han observado en los nifios superdotados

podemos decir las siguientes:

» Capacidad de adquirir, recordar y emplear gran cantidad de informacion.

» Capacidad de recordar una idea y otra al mismo tiempo.

» Capacidad para hacer buenos juicios.

+ Capacidad de comprender el funcionamiento de sistemas superiores de
conocimiento.

» Capacidad de adquirir y manipular sistemas abstractos de simbolos.

+ Capacidad de resolver problemas, reelaborando las preguntas y creando
soluciones nuevas.

* Intensa curiosidad intelectual.

* Fascinacion por las palabras y las ideas.

* Perfeccionismo.

* Necesidad de exactitud.

* Aprendizaje con grandes saltos intuitivos.

* Intensa necesidad de estimulos intelectuales.

* Dificultad para adaptarse al pensamiento de los demas.

* Preocupaciones morales y existenciales precoces.

» Tendencia a la introversion.
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CAPITULO 2. APTITUDES SOBRESALIENTES.

2.1. Modelo Educativo Institucional.

Qué son las Aptitudes Sobresalientes.

Aptitudes

“Por aptitudes entendemos las capacidades naturales de los individuos, que se
desarrollan como fruto de experiencias educativas en la familia, en la escuela o en
la comunidad y que, en condiciones adecuadas, permiten funcionar con dominio y
eficacia para satisfacer las exigencias planteadas por el grupo social y educativo
de referencia, en por lo menos un campo de la actividad humana. Se considera
que son naturales, no por haber sido heredadas —aunque, en parte puedan serlo—
sino porque se encuentran presentes en los alumnos con aptitudes sobresalientes,
a pesar de que éstas no hayan sido formadas sistematicamente en la escuela o
fuera de ella.” (SEP. 2010. Pag. 53)

“Cuando se observa a los alumnos es evidente que algunos presentan cierta(s)
aptitud(es) sobresaliente(s) a diferencia de sus compafieros. Algunos son habiles
en la resolucion de juegos matematicos; otros, destacan en actividades que tienen
que ver con el uso del lenguaje; otros mas, demuestran ser habiles en la solucidon
de conflictos entre sus compafieros. A pesar de que estos alumnos no hayan sido
formados mas alld de los contenidos revisados en su escuela, algunos de ellos

muestran facilidad y disposicion para realizar ciertas actividades.

Por otra parte, las aptitudes tienen un caracter dinamico, de modo que en un
contexto facilitador pueden desarrollarse o, por el contrario, inhibirse, si no se
cuenta con las condiciones adecuadas. En algunas ocasiones, suele suceder que
las aptitudes no se hallen manifiestas en los momentos iniciales del curso escolar,
ya que pueden revelarse u ocultarse en distintos momentos y situaciones”. (SEP
2006.Pag.50)
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Alumno con Aptitudes Sobresalientes.

Actualmente en nuestro pais la siguiente definicion es la que se maneja de

manera oficial por la secretaria de educacién publica.

“Los nifios, nifias y jovenes con aptitudes sobresalientes son aquellos capaces de
destacar significativamente del grupo social y educativo al que pertenecen en uno
0 mas de los siguientes campos del quehacer humano: cientifico tecnoldgico,
humanistico social, artistico y/o accion motriz. Estos alumnos, por presentar
necesidades especificas, requieren de un contexto facilitador que les permita
desarrollar sus capacidades personales y satisfacer sus necesidades e intereses

para su propio beneficio y el de la sociedad”. (SEP, 2006. p.59)

Campos de manifestacion de las aptitudes sobresalientes.

El campo cientifico-tecnolégico es un ambito muy amplio en el que se incluyen las
areas légico-matematicas: fisica, quimica, biologia y geografia, entre otras. Es
importante considerar que estas areas de dominio pueden ser complejas o
simples, segun el numero de habilidades o aptitudes comprometidas en su
manifestacion. Por ejemplo, la biologia, al ser un area compleja, requerira de la
combinacion de las siguientes aptitudes: aptitud verbal mas aptitud ldgico-

matematica mas aptitud creativa. (SEP, 2006: 61)

El campo humanistico-social contempla las areas de las ciencias sociales,
educacion civica y ética, entre otras, y se refiere a aspectos como el estudio de la
cultura (ideales, valores, religion, creencias, tradiciones), los acontecimientos y
problemas sociales. Esta capacidad comprende la inteligencia interpersonal, que
se refiere a la capacidad para discernir y responder a sentimientos y motivaciones

de otros; y la inteligencia intrapersonal, que es la capacidad que nos permite
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formar un modelo preciso y veridico de nosotros mismos, asi como utilizarlo para
desenvolvernos de manera eficiente en la vida. Se fundamenta en tres
capacidades: capacidad de percibir las propias emociones, capacidad de

controlarlas y capacidad de motivarse a si mismo. (SEP. 2006: 61)

Dentro del campo artistico se incluyen la expresion (posibilidad de manifestar de
forma personal las experiencias, lo que uno piensa y siente) y apreciacion
(relacionada con el desarrollo de la mirada y de la escucha, integrando
capacidades perceptuales y reflexivas con la sensibilidad y emotividad) de las
siguientes areas: musical, corporal y danza, plastica (dibujo, pintura, escultura,
grabado) y teatro. Se refiere a la manifestacidon del gusto, la sensibilidad, el
disfrute, la habilidad, la destreza y/o facilidad en la expresion de los lenguajes
mencionados. (SEP. 2006: 62)

El campo de accion motriz comprende expresiones de la actividad fisica como los
juegos motores, las actividades fisicas y los deportes educativos, las cuales tienen
que ver tanto con la estimulacion y mejora de aptitudes cognoscitivas, motrices y
fisicas, como con la adquisicién y desarrollo de actitudes adecuadas en los
ambitos afectivo y social. (SEP. 2006: 62)

Conceptualizacion de las aptitudes sobresalientes.

Aptitud Sobresaliente: Intelectual

Castell6 (2004: 251-256) define la aptitud intelectual como la disposicion de un
nivel elevado de recursos cognoscitivos para la adquisicion y el manejo de
contenidos verbales, l6gicos, numéricos, espaciales, figurativos y otros, propios de
tareas intelectuales. Por lo general, estos alumnos pueden dar faciimente
soluciones adecuadas a las pruebas de inteligencia, que constituyen una de las

formas mas efectivas para su identificacion.
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Esta aptitud puede expresarse en forma de aptitud académica, ya que los
alumnos con talento intelectual tienen alto potencial de aprendizaje, especialmente
en areas de su interés; aunque no se descarta la posibilidad de que puedan tener
un rendimiento por debajo de sus posibilidades debido a la influencia de otros

factores, por ejemplo, la carencia de un ambiente escolar estimulante y adecuado.

La aptitud académica es compleja ya que se combinan elevados recursos
principalmente de tipo verbal, logico y de gestibn de memoria, mismos que
permiten el almacenamiento y la recuperacion de cualquier tipo de informacion
necesaria para tener éxito en la adquisicion de contenidos escolares. Todo
material que tenga légica interna puede ser aprendido por los alumnos con esta

aptitud intelectual.

Algunas de las aptitudes de este tipo que mas estudios han generado son dos: la

aptitud verbal y la aptitud matematica.

A) La aptitud verbal se manifiesta por la habilidad en la representacién y
manipulacion de material logico y verbal. Se refleja en la habilidad para

comunicarse efectivamente a través de las palabras.

Estos alumnos tienen una buena capacidad de comprensién general, a menudo
con buenos resultados escolares; sin embargo, pueden requerir de mayor
esfuerzo cuando se trata de trabajar con informacion en la que predomina otro tipo

de representaciones, ya sea de tipo matematico o espacial-figurativo.

B) La aptitud matematica se caracteriza por la habilidad en el manejo de recursos
para la representacion y manipulacion de informaciones cuantitativas y numéricas;
generalmente aparece vinculada con la aptitud logica. Esta configuraciéon
intelectual manifiesta la tendencia a representar cuantitativamente todo tipo de
informacion, sea matematica o no. Estos alumnos obtienen buenos resultados en

las areas escolares en las que se ponen en juego sus aptitudes matematicas ya
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que sus capacidades les auxilian en la comprension logica de diversos materiales
escolares; sin embargo, pudieran tener bajo rendimiento en algunas materias
escolares, principalmente por la falta de interés en contenidos no relacionados con

las matematicas”.

Aptitud Sobresaliente: Creativa.

Gadner y Laskin (1989: 17,65) La aptitud creativa es la capacidad para producir
un gran numero de ideas, diferentes entre si y poco frecuentes, lo que se concreta
en la generacién de productos originales y novedosos como respuesta apropiada

a las situaciones y problemas planteados por el medio.

Actualmente se reconoce que la creatividad es el resultado de una combinacién
de recursos intelectuales y caracteristicas de personalidad. Entre los primeros se
encuentran un estilo de pensamiento divergente, que propicia respuestas fuera de
lo comun o esperado; asi, por ejemplo, los alumnos creativos son capaces de
encontrar una serie de usos poco convencionales para un objeto. Entre las
caracteristicas de personalidad se habla de sujetos independientes, intrépidos,
con sentido del humor y que toleran bien la ambigluedad; esta capacidad de
tolerancia les permite funcionar bien en situaciones ambiguas, poco estructuradas,

sobrellevando dichas situaciones hasta alcanzar las metas esperadas.

Entre los procesos cognoscitivos implicados en la creatividad se destacan los
siguientes: fluidez, flexibilidad y originalidad.

La fluidez se refiere a la cantidad de informacion, ideas o productos generados a
partir de una situacion o problematica planteada; por ejemplo, en un grupo escolar,
al hacer una pregunta, habra alumnos que se limiten a contestar lo necesario; sin
embargo, otros daran mas de una respuesta al cuestionamiento. Lo importante,

entonces, es reconocer e identificar que un alumno con aptitudes sobresalientes
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creativas puede dar un numero amplio de respuestas, ideas o soluciones

alternativas ante diversas situaciones que se le presenten.

La flexibilidad indica la variedad de respuestas que pueden ofrecerse ante
determinado hecho o situacion; por ejemplo, al abordar un problema, el alumno
creativo tiene la posibilidad de observarlo desde diferentes puntos de vista, lo que

propiciara el desarrollo de distintos procedimientos para su solucion.

La originalidad se refiere al tipo de ideas que pueden expresarse en diferentes
momentos, situaciones, tareas o temas de que se trate. La caracteristica principal
de la originalidad se refiere al tipo de respuestas unicas y poco comunes. Por
ejemplo, ante la solicitud de realizar una cierta actividad o problema, la mayoria
dara respuestas convergentes (usuales y esperadas) para cumplir la demanda; sin
embargo, habra quien produzca una serie de ideas poco comunes, diferentes al
grupo de referencia, involucrando una serie de elementos que el grupo en general
no considera necesarios ni importantes, pero que para el alumno creativo si lo

son.

Los alumnos con aptitud creativa no destacan necesariamente en otras areas; de
acuerdo con la Teoria del Umbral de Renzulli (1978), requieren de una dosis de
inteligencia promedio para ejercer sus aptitudes creativas. Estos alumnos, en
ocasiones, pueden presentar bajo rendimiento escolar, ya que suelen comprender
y procesar la informacién de manera distinta a la que se les plantea en el contexto
escolar. Muchas veces sus respuestas son distintas a las que el profesor
l6gicamente esperaria y un profesor que no esta bien orientado podria suponer
que se trata de respuestas provocativas o mal intencionadas; por ello, es
fundamental que los maestros reciban la orientacion necesaria para trabajar con

estos alumnos.

El talento creativo puede reflejarse en diversas areas tanto artistico-creativas como

intelectuales. Considerando lo anterior, podemos tener excelentes ejemplos de
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talento creativo en la musica, en la pintura, en la literatura, etcétera. Sin embargo,
una aptitud creativa aunada a una dosis alta de talento intelectual puede derivar
en creatividad de caracter cientifico-tecnoldgico, propia de investigadores
pertinentes y productivos, altamente demandados por nuestra sociedad. Por
ultimo, se subraya que la expresion de talento creativo solo es posible dadas las
condiciones necesarias de una preparacion oportuna y adecuada y en el marco de

un contexto facilitador.

Aptitud Sobresaliente: Socioafectiva.

De acuerdo a Gadner (1989: 286, 325) La aptitud socioafectiva es la habilidad para
establecer relaciones adecuadas con otros, a partir del manejo y la comprension
de contenidos sociales asociados con sentimientos, intereses, motivaciones vy
necesidades personales. Son alumnos que destacan por su habilidad para convivir

con los demas, sean compafneros o adultos.

Sus recursos generalmente se encuentran unidos a excelentes capacidades de
comunicacién y adaptacién social. Es posible que el resto de sus capacidades
intelectuales sean de nivel promedio, ya que la capacidad intelectual por si misma

no es un factor determinante para destacar en lo social.

Una de las formas especiales de manifestacion de las aptitudes socio afectivas es
la capacidad comunicativa, patente por el tacto social y la empatia en el manejo de
las relaciones con otros. Son alumnos que saben escuchar y responder
apropiadamente a las necesidades de los demas, sean sus iguales o no. Son
simpaticos, joviales, controlan sus emociones y tienen facilidad para hacer amigos

y conservarlos.

El liderazgo es otra de las principales manifestaciones de conducta social

originada en la inteligencia de tipo social, y aunque se reconoce que tiene un
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componente situacional —pudiendo darse el caso de que los lideres emerjan o no,
en distintos ambientes—, no se descarta el valor de las caracteristicas humanas en
este fendbmeno. En los lideres se reconoce a los individuos a quienes los demas
respetan y siguen. Un lider, segun Gardner (1978) citado en la propuesta de
intervenciéon de alumnos con aptitudes sobresalientes (SEP, 2006: 62), solo tendra
oportunidades de alcanzar éxito si puede persuadir a otros con su comunicacion,
si comprende las necesidades de otros y puede encauzar su propia energia o la
de los demas en la construccion de una idea o proyecto, e influir directa o

indirectamente en el logro de metas.

Los componentes intelectuales de la aptitud sobresaliente socioafectiva estan
relacionados con lo que Gardner (1978, citado en SEP. 2006: 67) en su Teoria de
las Inteligencias Multiples, denomindé como inteligencias intrapersonal e
interpersonal. Desde esta teoria, la inteligencia intrapersonal se define como el
conjunto de capacidades que nos permiten formar un modelo preciso y veridico de
nosotros mismos, asi como utilizar dicho modelo para desenvolvernos de manera
eficiente en la vida; la inteligencia interpersonal, en cambio, sugiere el
entendimiento profundo de los demas, y para lograrlo se sustenta en el desarrollo
de la empatia, entendiendo a ésta como la capacidad de reconocer y comprender
la situacion en la que se encuentra el otro, en su justa dimension emocional y de

comportamiento.

Finalmente, es importante subrayar que las habilidades implicitas en el talento
socioafectivo requieren, para su desarrollo 6ptimo, un espacio social adecuado
que les permita a los alumnos desenvolverse e interactuar con soltura y claridad

en el amplio contexto educativo, social, familiar y/o cultural.
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Aptitud Sobresaliente: Artistica.

La aptitud artistica es la disposicion de recursos para la expresion e interpretacion
estética de ideas y sentimientos, a través de diferentes medios, entre ellos, la
danza, el teatro, las artes plasticas y la musica. Es una forma de aptitud compleja,
resultado de la interaccion de diferentes capacidades, entre las que destacan las
siguientes: razonamiento abstracto, sensibilidad estética, creatividad y habilidades
motrices. (SEP. 2006: 63)

El razonamiento abstracto se comprende como un proceso intelectual de orden
superior que ayuda a la codificacidén e interpretacion de significados que seran
expresados mediante algun medio artistico. No basta el dominio de técnicas y
procedimientos requeridos en las manifestaciones artisticas si no se logra la
comunicacién de ideas, sensaciones y emociones, mediante el manejo de sus
significados, que pueden ser desde los mas sencillos hasta los altamente

elaborados y complejos.

La Educacion Artistica es una oportunidad para que los alumnos se enfrenten a
situaciones que los lleven a poner en practica su creatividad. Para ello, se
pretende que la escuela abra espacios de exploracion y experimentacion, donde
se respete la expresion de los otros y se fomente el hecho de que cada uno puede
expresarse, actuar y crear de una manera diferente. Igualmente, para lograr la
formacion de estas habilidades, el trabajo educativo debe contemplar tres ambitos
generales de actuacion: la produccion, la apreciacion y la contextualizacion (SEP.
2006:45)

La produccion se refiere al hacer propiamente dicho, al desarrollar el quehacer
plastico, teatral y musical mediante realizaciones concretas. Mediante este hacer
los alumnos adquieren, desarrollan y profundizan en las distintas habilidades
relacionadas con las capacidades expresivas y comunicativas. La apreciacion esta

relacionada con el desarrollo de una mirada y una escucha curiosa y atenta,

57



integrando capacidades perceptuales y reflexivas con la sensibilidad y emotividad;
de esta manera, el alumno aprende a interpretar diferentes tipos de obras,
otorgandoles un significado y un valor desde sus propios criterios. La
contextualizacién implica identificar las relaciones de los diferentes modos de
representar la historia, la geografia, politica y la situacion social de las diferentes

producciones artisticas. (Zavala, 2006: 28)

Aptitud Sobresaliente: Psicomotriz

La aptitud psicomotriz se refiere a la habilidad para emplear el cuerpo en formas
muy diferenciadas con propdsitos expresivos y para el logro de metas. La
manifestacion de esta aptitud implica hacer uso de habilidades fisico-motrices,
cognoscitivas y afectivo-sociales. Entre las habilidades fisico-motrices se destacan
la vigorizacion fisica, la fuerza, la resistencia, la velocidad y la flexibilidad, la
coordinaciéon motriz y la capacidad para mantener el control del propio cuerpo. En
el aspecto intelectual se reconoce cada vez mas la importancia de los procesos
cognoscitivos, tales como las capacidades de planeacidon, supervision,
autocorrecciéon y otras similares que regulan el cumplimiento de metas
relacionadas con el juego, el deporte y la expresion corporal. Los recursos
sociales enfatizan las habilidades de colaboracion, interaccién y juego. Estos
ultimos desempenan un papel primordial, ya que intervienen en la integracion
social del alumno y contribuyen a la formacién de habilidades y actitudes
personales, tales como la habilidad para trabajar en equipo, la aceptaciéon de las
diferencias y el espiritu de colaboracion.

Los recursos mencionados que se implican en la manifestacion de las aptitudes
psicomotrices pueden relacionarse entre si y de manera distinta, dependiendo de
la actividad en cuestion; por ejemplo, en algunos deportes como la natacion es
muy importante la presencia de la fuerza, la resistencia, la velocidad y la

coordinacion motriz, mientras que en el baile, ademas de la destreza fisico-motriz,
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es necesaria una buena dosis de sensibilidad estética. Las habilidades sociales,
por su parte, son determinantes para el éxito en deportes de equipo. (SEP. 2006:
66)

Por mucho tiempo, la aptitud psicomotriz fue considerada como un aspecto
aparte del resto de las capacidades humanas, estableciendo una separacion
marcada entre lo mental y lo fisico. Algunos autores sostienen que las habilidades
intelectuales desempenan un papel secundario o irrelevante en la manifestacion
de las aptitudes psicomotrices; otros, como Gardner (1983, citado por Zavala,
2006: 65), consideran que las aptitudes psicomotrices son en si una forma de
manifestacion intelectual. Al margen de esta disyuntiva, actualmente se reconoce
que las capacidades intelectuales juegan un papel muy importante en la

realizacidon y optimizacion de las aptitudes psicomotrices.

Estas aptitudes se diferencian basicamente de otras en que su duracidon es
limitada, ya que muchas veces dependen de factores fisioldgicos, que se ven
afectados por el paso del tiempo, mas que los psicoldgicos. Otra diferencia es que
el talento en esta area se reconoce segun resultados muy obijetivos: victorias,
mediciones cronométricas, etcétera, mientras que otros talentos, como los

artisticos, suelen reconocerse muy tarde, incluso tras la muerte del artista.

El desarrollo de las habilidades fisicas y motrices en los nifios es uno de los
aspectos que deben contemplarse en el trabajo educativo para propiciar una
formacién integral y arménica en cada uno de los alumnos. El punto de partida de
una educacién que aprecia el cuidado y desarrollo del cuerpo y que ademas
reconoce las diversas capacidades fisicas, las posibilidades de accion motriz y los
intereses hacia el juego y el deporte que poseen los nifios y las nifias, cumple con
el principio de atencién a la diversidad y orienta al maestro hacia la selecciéon de
actividades de educacién fisica destinadas al desarrollo particular de las distintas
posibilidades fisicas y su perfeccionamiento. (SEP. 2011:17)
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Conforme se avance en la primaria, el interés y la aficion de muchos nifios y nifias
por los deportes o demas acciones fisicas deberan estimularse de manera
organizada. La practica del deporte escolar, ademas de sus propios fines
recreativos, permitira identificar a los nifios con aptitudes sobresalientes para que,
de ser necesario, reciban una atencion especializada y participen en el deporte
competitivo. Al igual que el talento artistico, este tipo de talentos requieren de
educacion especializada que demanda una sustancial inversién de tiempo y
energia. (Zavala, 2006: 35)

2.2 Teoria de las Inteligencias Multiples.

Una de las teorias acerca de la inteligencia propone que esta no puede concebirse
como una capacidad, sino como varias capacidades, partiendo del hecho de que

una persona puede sobresalir en una de ellas y no en otras.

El representante mas importante de estas teorias es Howard Gardner, que en
1983 cuando publica su obra “Estructuras de la Mente”, donde recoge su teoria de
las Inteligencias Multiples y asume una perspectiva amplia y pragmatica de la
inteligencia, mas alla de la perspectiva restringida de la medicion de un CI
mediante tests psicométricos. Entiende que la inteligencia no es unica, ni
monolitica. Define siete inteligencias o areas de talento referidas al linguistico,
l6gico-matematico, artistico, corporal-cinestésico, musical, social (inter e
intrapersonal). Mas tarde, en 1998, postula el octavo talento, al que denomina

cientifico.

Para Gardner (1983) la inteligencia-como potencial biopsicoldgico, producto de la
herencia genética y de sus caracteristicas psicolégicas- es un rasgo
imprescindible para definir términos como el talento y la superdotacién. El rasgo
principal del talento es su especificidad, es la sefal del potencial biopsicolégico
que se manifiesta en cualquier especialidad existente en una cultura; sin embargo,

el rasgo principal de la superdotacién es su generalidad. (Valle, C. L. 2011: 26)
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Gardner (1983) ha sugerido siete tipos de inteligencias (La inteligencia como la
capacidad de resolver problemas de la vida cotidiana, y la actual teoria de las
inteligencias multiples, estd muy relacionada con el concepto de aptitud. Estas
aptitudes son innatas, pero pueden perfeccionarse o0 mantenerse como

potencialidades, bajo la influencia del ambiente):

1. Inteligencia linguistica (lectura, escritura, comprension auditiva y destreza para
la conversacion).

2. Inteligencia matematico-logica (calculo, problemas).

Inteligencia espacio-visual (discernimiento de la orientacion en el espacio).
Inteligencia musical.

Inteligencia psicomotriz.

Inteligencia interpersonal (comprensién de los otros).

N o o bk~ w

Inteligencia intrapersonal (comprension de si mismo).

Para él, cada una de estas inteligencias es un sistema separado. El modelo de las
inteligencias de Gadner (1983) ha sido tomado en muchas ocasiones para la

confeccion de un programa educativo para superdotados. (Sanchez, 2003: 24)

2.2.1. Aptitud.

La aptitud o "facultad" (del latin aptus = capaz para), en psicologia, es cualquier
caracteristica psicolégica que permite pronosticar diferencias interindividuales en
situaciones futuras de aprendizaje. Caracter o conjunto de condiciones que hacen
a una persona especialmente idonea para una funcion determinada. (Diccionario

de educacion especial, p. 8)

Mientras que en el lenguaje comun la aptitud sélo se refiere a la capacidad de una
persona para realizar adecuadamente una tarea, en psicologia engloba tanto a
capacidades cognitivas y procesos como caracteristicas emocionales y de

personalidad. Hay que destacar también que la aptitud esta estrechamente
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relacionada con la inteligencia y con las habilidades tanto innatas como adquiridas

fruto de un proceso de aprendizaje.

La aptitud significa la posesion de potencialidades, que al desarrollarse, permiten
alcanzar el pleno despliegue de las capacidades. Cada persona tiene aptitudes o
capacidades diferenciales para la realizacion de tareas, que lo convierten en un

ser distinto de los demas, y mas apto para ciertas actividades que otras.

La existencia de test de aptitudes permite reconocer cuales son las fortalezas y
debilidades de una persona para poder desarrollar sus aptitudes y mejorar sus

puntos débiles.

Los certificados de aptitud otorgados por autoridad competente avalan que una
persona tiene la capacidad requerida para el desempefio de ciertos empleos o
cargos. (Valle, 2000, p: 18).

2.3. Antecedentes y situacion actual de los alumnos con Aptitudes

Sobresalientes.
2.3.1. Antecedentes de las Aptitudes Sobresalientes.

Los antecedentes de las aptitudes sobresalientes se han referido desde diversos

enfoques y modelos, se presentan los siguientes:

Nombres como Einstein, Darwin, Cervantes, Mozart, Watson, son algunas
personas que destacaron en algun campo de la actividad humana y se situaron
como punto de referencia del futuro; por ejemplo, un cientifico que quiera
dedicarse al estudio de la genética debe partir desde los estudios de Mendel y
basarse en los descubrimientos del ADN de Watson, pues ambos personajes son

referentes dentro de su area.

La superdotacion puede parecer un término novedoso, pero no es asi. “Desde el
mundo clasico, antes que existiera la Psicologia cientifica, los hombres han

reflexionado sobre el enigma de la superdotacion”. Este término ha estado
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presente a lo largo de la historia y dependiendo del momento se ha honrado o

despreciado a los sujetos de alta capacidad. Acereda y Sastre (1998, pp.50, 51)

En la antigua Grecia y Roma el ser sobresaliente se relacionaba con tareas del
Estado; se podia destacar en retorica o en estrategias de guerra. Esto se debia a

un don divino que debia aceptarse como un don benevolente.

Platéon designaba como “los mejores” a aquellas personas de demostrada
capacidad y valia independientemente del estrato social del que procediesen;
ademas, sefalaba que para un buen orden social, era necesario que los

superdotados fueran identificados y educados para dirigir a la ciudad.

Durante la Edad Media el oscurantismo no permitid un libre desarrollo de las
personas con capacidades superiores e incluso se les temia, por considerarles
con poderes sobrenaturales. Se consideraba anormal mostrar capacidades
intelectuales superiores y era una muestra de herejia ya que una inteligencia
superior equivalia a maldad trascendental que alejaba a las personas del dogma
de fe.

En los siglos XVI-XVII aparecen grandes figuras como Miguel Angel, Leonardo Da
Vinci, Dante, entre otros; en esta época, las personas talentosas adquieren un
papel especial en la sociedad al ser las protegidas de las familias nobles y la

Iglesia para explotar su talento.

En el siglo XVI el médico y filésofo espafol Huarte de San Juan (1529-1588)
escribidé su obra “Examen de Ingenios para las ciencias” (1575). En ésta propone
mejorar la sociedad por medio de una adecuada educacion de los individuos a

partir de sus aptitudes fisicas e intelectuales.

Con la Revolucién Francesa, en 1789, se hicieron cambios radicales en el sistema
educativo francés. Uno de estos cambios fue proponer una educacion para los
niRos mas capaces, independientemente de la clase social a la que pertenecieran;
acentuando la importancia de desarrollar el talento tanto en beneficio del individuo

como de la patria
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En 1869 Francis Galton publicé “Heredity Genius”, un estudio donde analiz6 la
influencia genética y social de personas con alta reputaciéon profesional de la

época. Galton recolectd datos biograficos y antecedentes familiares de los sujetos.

Aunque Galton no aport6 datos objetivos puede considerarse el primer estudio de
tipo cientifico (Genovard y Castello, 1990) y sirvi6 para contradecir
“cientificamente” las ideas de la época con respecto a considerar al genio como
enfermizo y de constitucion fisica pobre (Curso Aptitudes Sobresalientes, SEP.
2012, p.7).

En 1904 Alfred Binet fue contratado por Joseph Chaumie, Ministro de Educacion
Francés quien buscaba una forma de medir la habilidad potencial del nifio con el
fin de reconocer a los nifios que no deberian de beneficiarse de la educaciéon
publica. De esta manera en 1905, Binet y su compafero Saint Simon elaboraron
una escala de tests de dificultad progresiva para medir el desarrollo de la
inteligencia en los nifios. Esta escala permitiria clasificar a los alumnos en el
interior de las aulas. Los resultados que se obtenia en la escala separaban a los
alumnos en dos grupos: los “educables”, quienes eran los que ingresaban a la
escuela publica, y un segundo grupo formado por los deficientes mentales o

sensoriales, quienes quedaban fuera de la escuela.

Terman (1925) utilizé a una poblacion de 1500 escolares de entre 12 y 14 afios del
estado de California pertenecientes a una clase social media y alta de zona
urbana. Los alumnos eran elegidos por sus profesores (3 alumnos por cada clase);
después se les administraba el test Stanford-Binet y eran elegidos para participar

en la investigacion aquellos alumnos que tuvieran un Cl de 130 o superior.

El objetivo de la investigacion de Terman era analizar las caracteristicas de los
chicos con alto C.I., la evolucién de sus logros académicos y profesionales y el

grado de estabilidad de la inteligencia, fundamentalmente.

Los resultados de este estudio longitudinal se publicaron en “Genetic Studies of
Genius” (1925) una obra de cinco volumenes que recogia los datos de varios afios

de investigacion. Este importante estudio ha recibido numerosas criticas por su
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concepto monolitico de la inteligencia, porque solamente midié talento académico,
no incluyé la creatividad y desde un inicio trabajé con un grupo homogéneo de
elite. Sin embargo, es necesario mencionarlo porque fue un estudio pionero a
partir del cual aumentaron los estudios y la investigacion de los superdotados. Por
otra parte, mostré que la superdotaciéon no es solo herencia sino que requiere la

interaccion con el ambiente.

Otra investigacion a sefalar es la de Leta Hollingworth contemporanea de Terman
quien publico en 1942 “Above 180 1Q”. En este libro mostré los resultados
obtenidos durante un estudio que realizé a doce nifios en Nueva York que tenian
un CIl superior a 180 en la prueba de Stanford Binet. Los resultados de esta
investigacién demostraron que los sujetos tenian historias muy diferentes, y lo que
distinguia a los que tenian éxito de los que fracasaban, era una deteccidn
temprana y la disposicion de los padres y/o el personal escolar para actuar en

consecuencia. (Valle, 2011: p.16)

En 1958, cuando los rusos colocaron en o6rbita al Sputnik |, Estados Unidos
cambio totalmente la mentalidad educativa. Estados Unidos se consideré a si
misma una nacion en riesgo al darse cuenta que la URSS explotaba mejor sus
recursos humanos. Para cambiar esta situacion, se desarrolld un curriculo
especial en ciencias y matematicas. Ademas, se adoptaron medidas en favor del
nifo intelectualmente capaz de una manera sin precedentes, y se le demandé a la
escuela el proveer a la nacién de estudiantes sobresalientes, principalmente en
habilidades cientificas y matematicas, de tal forma que los Estados Unidos

pudieran compensar el retraso cientifico con respecto a la Unién Soviética.

En 1972 Sidney Marland, Ministro de educacién de Estados Unidos, publicé el
informe “Education of the Gifted and Talented”, que fue solicitado por el Congreso
y permitid que se estableciera la primera definicion federal de educacion para

nifios superdotados y talentosos. (Jiménez, 2000. p. 35).

Al mismo tiempo, en diversos paises se crearon leyes educativas para favorecer la

atencion a los alumnos superdotados y se formaron instituciones y sociedades
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dedicadas a la investigacion y al desarrollo de programas para este tipo de
alumnos. Entre ellos México, que en la década de los ochenta inicia con
investigaciones sobre individuos que manifiestan un nivel medio alto de

inteligencia o que tienen habilidades, talentos o facultades extraordinarios.

En 1986 inicia la implementacion del Modelo de Atencion a nifios y jovenes con
Capacidades y Aptitudes Sobresalientes (CAS) que inicialmente se realizaba con
nifos de tercer grado a sexto grado de primaria, y en 1991 se extiende al nivel
preescolar.(SEP. 2006: 53)

El programa estaba basado en el Modelo Triadico de Renzulli (1978, citado por
Lou y Lépez, 2000: 306), que conceptualiza la capacidad sobresaliente como el
resultado de la interaccion adecuada y en determinadas circunstancias de tres
componentes de la personalidad: habilidades por arriba del promedio, altos niveles

de creatividad y compromiso con la tarea.

En 1991, el Modelo CAS es enriquecido por el Modelo de Talentos Multiples de
Calvin Taylor (1989), con el que se pretende no solo favorecer los talentos
académicos, sino también los talentos relacionados con el pensamiento
productivo, la toma de decisiones, la planeacion, la prediccion y la comunicacion;

partiendo siempre de los intereses y necesidades del alumno.(SEP.2006: 32)

En el Programa Nacional de Educacién 2001-2006 se plantea como una de las
metas la elaboracién de un modelo de atencién de los alumnos y las alumnas con
aptitudes sobresalientes y en respuesta a ésta se implementd el proyecto de
investigacion e innovacion “Una propuesta de intervencion educativa para alumnos
con aptitudes sobresalientes” durante el ciclo escolar 2002-2003. El propésito de
esta fue disefiar, implementar y evaluar una propuesta de intervencién educativa
que contemplara las caracteristicas de los nifios, las nifias y los jovenes con
aptitudes sobresalientes, asi como las del contexto escolar para favorecer el

desarrollo integral de los alumnos.

El proyecto de investigacion organizé el trabajo a partir de la realizacion de las

siguientes fases:
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1) Diagndstico (ciclo escolar 2003.2004): Su propdsito fue identificar el nivel de la

atencion que recibian los alumnos con aptitudes sobresalientes.

2) Disefio de la Propuesta de Intervencion Educativa (2003-2005): “Construccion
de lineamientos generales para la operacion de los servicios de educacidn

especial que atienden a los alumnos con aptitudes sobresalientes”.

3) Implementacion y evaluacién (2004-2006): Se llevé a cabo en 60 escuelas de
educacion primaria de 12 entidades del pais. (SEP. 2006, p. 25-29)

2.3.2. Modelos tedricos de las Aptitudes Sobresalientes.

Modelo orientado al rendimiento de Renzulli.

El modelo que platea Renzulli (1978) “se orienta al rendimiento, por lo tanto como
se describe a continuacion, viene a romper los paradigmas existentes hasta ese
momento en la época, ya que con su Modelo de los Tres Anillos, promovio la
idea de eliminar el uso exclusivo de los tests de inteligencia como principal criterio
para la identificacion de nifos superdotados y talentosos. Esta propuesta significo
un desafio para las tendencias dominantes en el campo de la época, cuando estos
conceptos se hallaban ligados, exclusivamente, al enfoque psicométrico”, sin
embargo Renzulli fue quien desde sus investigaciones de medicion de Cl de un

nifio superdotado se consideraba a partir de 130.

En los pardmetros internacionales se considera actualmente este rango de

medicidn para determinar Aptitudes Sobresalientes.

Segun el autor, la superdotacidn comprende tres caracteristicas personales:
habilidad por encima de la media, creatividad y compromiso con la tarea. Estas
cualidades estan presentes en individuos que han manifestado alta proyeccion
social a través de la solucién original de problemas.
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Se debe subrayar que el autor, mas que definir al sujeto superdotado, mostré las
condiciones para generar comportamientos superdotados. Este mismo sostiene
que la superdotacién se afirma en funcion del producto a que da lugar, mas que

tratarse de una cualidad personal. (1992. Alonso, J. A y Benito, Y. Pag. 29)

Modelo cognitivo de Robert Sternberg.

Este tipo de modelos intenta describir cualitativamente los procesos de la
elaboraciéon de la informacion, a partir de esta perspectiva, no interesa tanto el

resultado como el camino para conseguirlo.

Castanedo (C. 1997, p. 20) Hace referencia al modelo cognitivo de Robert
Sternberg (1985) que se enmarca en una teoria de la inteligencia considerada
como basica para comprender la superdotacion: la Teoria Triarquica de la
Inteligencia. Esta teoria parte de la idea de que la inteligencia funciona en
estrecha y compleja relacion con el ambiente tanto interior como exterior al

individuo; de esta forma, intenta enlazar cognicion y contexto.

“La Teoria Triarquica (Sternberg, 1985) de la Inteligencia explica las relaciones
del individuo con su entorno con base en tres conglomerados: la subteoria
componencial, expone la relacion entre la inteligencia y el mundo interno del
individuo; la subteoria experiencial, que atiende la relacién entre la inteligencia y
la experiencia, o aplicacion de los mecanismos mentales que van desde los muy
novedosos hasta los muy familiares, lo que permite poner en relacion la
inteligencia con el mundo interno y externo; y la subteoria contextual, que explica
la relacion entre la inteligencia y el mundo externo del individuo. Se denomina
triarquica porque utiliza las tres subteorias para explicar la conducta inteligente
estableciendo, desde la globalidad de la teoria, una estructura jerarquica
caracterizada por la division en las subteorias indicadas, mismas que a su vez se

organizan en grupos sucesivamente menores pero que guardan estrechas
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conexiones unos con otros. (Vértiz, E. 1996. Resumen: Teoria Triarquica de

Sternberg. Pags. 1,2)

Resumiendo, la teoria de la inteligencia de Sternberg (1985) permite comprender
la eficacia de los mecanismos que operan en el desarrollo de sujetos inteligentes,
corroborando a su vez la complejidad de las diversas manifestaciones de la
inteligencia, las que él sefald como inteligencia analitica, creativa y practica,

segun destaquen unos u otros tipos de componentes intelectuales.

Modelo psicosocial de la superdotaciéon de Tannembaum

Los exponentes de este modelo, sustentan que la superdotacion depende de la
interaccion sociocultural y de como el contexto puede condicionar las necesidades
y el resultado de un comportamiento, asi como determinar el valor para ser

considerados como talentos especiales.

Tannembaum (1987, citado por Lou y Lopez, 2000: 306) toma en cuenta cinco
factores esenciales en la determinacion y definicion de la superdotacion. Su
definiciéon también es conocida como definicién estrella. De modo muy peculiar,
hace corresponder a su modelo factores estéticos y factores dinamicos. Los
factores estaticos denotan el estatus individual generalmente relacionado con un
grupo normativo u otro criterio externo. Los factores dinamicos, por su parte, se
refieren a los procesos del funcionamiento humano y de los contextos

situacionales en los que se manifiesta la conducta individual.

Los cinco factores propuestos por dicho autor en su modelo psicosocial de
Filigrana son:

1. Capacidad Intelectual: Se refiere al nivel intelectual que posee el sujeto.
Implica la capacidad de resolucién de problemas, asi como su razonamiento y

forma de enfrentar las nuevas situaciones.
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2. Capacidades Especiales: Se refiere a las capacidades, habilidades o
aptitudes especificas que poseen algunos nifios en distintas areas. Desde el punto
de vista estatico, se admite que algunas aptitudes o capacidades estaran mas
completamente desarrolladas que otras, especialmente en individuos
superdotados.

3. Factores no intelectuales: Este factor se refiere a variables personales
tales como: compromiso con la tarea, necesidad de logro, autoconcepto, fortaleza
del ego y otros similares que intervienen en la realizacion superdotada.

4. Factores ambientales: Son factores del contexto social que en su
situacion ideal nutren y maduran las habilidades de la superdotacién. Entre estos
factores se destacan la familia, la escuela, la comunidad vy la cultura; todos ellos,
diferentes para cada sujeto particular.

5. Factores fortuitos: Se refieren a la suerte y oportunidades que tienen las

personas de desarrollar sus capacidades y lograr éxito en sus empresas.

Los 5 factores constituyen un requisito necesario para un rendimiento alto y
ninguno de ellos es suficiente por si solo para superar la carencia o inadecuacion
de los otros. Desde esta perspectiva, las categorias son denominadores comunes
que siempre estan representadas de algun modo con la superdotacién, no importa

como se manifiesten.

En conclusién el modelo psicosocial destaca la importancia de los factores tanto
personales como sociales en la determinacién y el reconocimiento de los sujetos
sobresalientes, asi mismo es un fundamento de la propuesta laboral que se

desarrolla en la deteccidon de alumnos con aptitudes sobresalientes.
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CAPITULO 3. METODOLOGIA
3.1. Ubicacién de la practica profesional.

Las actividades que se reportaron y a las cuales se refiere en este trabajo, son del
area de psicologia de la Unidad de Servicios de Apoyo a la Escuela Regular
(USAER No. 8) la cual se ubica en la escuela primaria “Emiliano Zapata” calle
Emiliano Zapata numero 585 en la colonia Emiliano Zapata, en la cabecera
municipal de Xonacatlan, México, que pertenece a la supervision de Educacion
Especial E 019 de Otzolotepec, abarcando a los municipios de Otzolotepec,
Xonacatlan y Temoaya. Dicho municipio se encuentra delimitado al norte y noreste
por los municipios de Otzolotepec y Temoaya, al sur por el municipio de Toluca y

al sureste por el municipio de Lerma.

La escuela primaria Emiliano Zapata, sede de la USAER No. 8, es una institucién
que labora solo en turno matutino, se ubica al norte de la cabecera municipal de
Xonacatlan, sobre la avenida principal de la Col. Emiliano Zapata, entre las calles
norte y poniente 4, norte y poniente 5. Para mayor referencia junto a la capilla de

la comunidad.

Vista satelital de la ubicacion de la Escuela primaria “Emiliano Zapata”

71



Fachada de la Primaria Emiliano Zapata (Imagen de satélite)

3.1.1 Antecedentes Histdricos.

En la década de los ochentas, los servicios de educacién especial se clasificaron
en dos modalidades: indispensables y complementarios. Denominandose de
caracter indispensable a Centros de Intervencion Temprana, Escuelas de
Educacién Especial y Centros de Capacitacion de Educacion Especial, que
funcionaban en espacios especificos, separados de la educacion regular, y
estaban dirigidos a los nifos, nifas y jovenes con discapacidad. En esta
modalidad también estaban comprendidos los Grupos Integrados B para nifios con
deficiencia mental leve, asi como los grupos integrados para hipoacusicos, que

funcionaban en las escuelas primarias regulares.

Los servicios complementarios: Eran los centros Psicopedagdgicos y los Grupos
Integrados A. Atendian a alumnas y alumnos inscritos en la educacion basica
general, que presentaban dificultades de aprendizaje, aprovechamiento escolar,
lenguaje y conducta; esta modalidad también incluia las Unidades de Atencion a

Nifos con Capacidades y Aptitudes Sobresalientes (CAS).

Por ello con la finalidad de acercar los servicios de educacion especial a los
alumnos y las alumnas de educacion basica que los requerian. La reorganizacion

de los servicios de educacion especial se realizé del modo siguiente:

Los servicios indispensables de educacién especial se trasformaron en Centros de

Atencion Multiple (CAM). EI CAM ofreceria atencion en los distintos niveles de
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educacién basica utilizando, con las adaptaciones pertinentes, los planes y
programas de estudio generales, y formacion para el trabajo. Asimismo, se
organizaron grupos/grados en funcion de la edad de la poblacion, lo cual congregd

alumnos con distintas discapacidades en un mismo centro y/o grupo.

Los servicios complementarios se transformaron en Unidades de Servicios de
Apoyo a la Educaciéon Regular (USAER) con el propdsito de promover la
integracion de las nifias y los nifios con necesidades educativas especiales a las

aulas y escuelas de educacién inicial y basica regular.

La reorientaciéon de los servicios de educacion especial tuvo como punto de
partida el reconocimiento del derecho de las personas con discapacidad a la
integracion social y a una educacion de calidad que propicie el maximo desarrollo
posible de sus potencialidades. Este hecho impulsé también la adopcion del

concepto de necesidades educativas especiales.

El concepto de necesidades educativas especiales se difundié en todo el mundo a
partir de la proclamacién de la Declaracién de Salamanca de Principios, Politica y
Practica para las Necesidades Educativas Especiales y del Marco de Accion, en
1994. Desde entonces, en México se definié que un nifo o una nifia que presenta

necesidades educativas especiales era quien:

“En relacion con sus compafieros de grupo, enfrentaba dificultades para
desarrollar el aprendizaje de los contenidos consignados en el curriculum escolar,
requiriendo que a su proceso educativo se incorporen mayores recursos o
recursos diferentes a fin de que logre los fines y objetivos curriculares” (SEP. DEE
1994: pag. 17-34)

En el Programa Nacional de Educacion 2001 - 2006 (PRONAE) Se establece que
habra de normar los procesos de integracion educativa de todas las escuelas de
educacion basica del pais; garantizar la disponibilidad, para los maestros de
educacion basica, de los recursos de actualizacion y los apoyos necesarios para

asegurar la mejor atencion de los nifios y jévenes que presentan necesidades
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educativas especiales; y establecer lineamientos para la atencion de aquellos con
aptitudes sobresalientes. (SEP. DEE 1994: pag. 17-34)

La USAER No. 8, fue registrada en el ciclo escolar 1996-1997 con sede
originalmente en la escuela Primaria José Maria Morelos y Pavén, del Barrio de
San Antonio, del municipio de Xonacatlan, y adscrita a 5 escuelas primarias ente

los municipios de Xonacatlan, Otzolotepec y Temoaya. Todas en el turno matutino.

Posteriormente, en el ciclo escolar 2007-2008, la USAER desplaza su sede a la

Esc. Prim. Emiliano Zapata de Xonacatlan, dejando de atender la anterior escuela.

3.1.2. Descripcion del sistema general que brinda la organizacién.
¢ Qué son las USAER?
Desde el punto de vista institucional las USAER son consideradas como:

“‘Una instancia técnico operativa de educacion especial ubicada en espacios
fisicos de educacién regular, que proporciona apoyos técnicos, metodolégicos y
conceptuales en escuelas de educacion basica mediante el trabajo de un colectivo
interdisciplinario de profesionales .Dichos poyos estan orientados al desarrollo de
escuelas y aulas inclusivas mediante el énfasis en la disminucién o eliminacion de
las barreras para el aprendizaje y la participacion que se generen en los
contextos” (SEP.2006).

Su razoén de ser y su deber se sintetizan en garantizar, corresponsablemente con
la escuela regular, el derecho de todos los alumna y alumnos a recibir una
educacion de calidad, prestando especial atenciéon a la poblacién con
discapacidad y a aquellos en riesgo de ser excluidos, marginados o de abandonar
su proceso de escolarizacion, por falta de adecuacion de los contextos a sus
necesidades de aprendizaje. (SEP. 2011)

74



Se hace necesario puntualizar que la conceptualizacién anterior es la mas
actualizada, ya que ha habido una evolucién de la operatividad de las USAER que

fue de la integracién al enfoque actual de inclusion.

Partiendo de esta aclaracion, se denomina a la USAER como un equipo de apoyo
interdisciplinario conformado por especialistas (Se llaman especialistas, ya que

cumplen con el perfil académico en el area especifica que desarrollan)

Los servicios de apoyo, especificamente las USAER: Son los servicios de
educaciéon especial encargados de apoyar el proceso de inclusion educativa de
alumnas y alumnos que presentan necesidades educativas especiales,
prioritariamente aquellas asociadas con discapacidad y/o aptitudes sobresalientes,
en las escuelas de educacion regular de los diferentes niveles y modalidades
educativas. Estos servicios promueven, la asesoria y acompanamiento con la
escuelas que apoya, principalmente la eliminacion o minimizacién de las barreras
que obstaculizan la participacién y el aprendizaje de los alumnos, a partir de un
trabajo de gestion y de organizacion flexible, de un trabajo conjunto y de

orientacién a los maestros, la familia y la comunidad educativa en general.

La finalidad del servicio es que la escuela de educacion basica, adquiera los
elementos técnico-pedagdgicos suficientes para minimizar o eliminar barreras
para el aprendizaje y la participacion y dar respuesta de manera auténoma a la
poblacion en riesgo, principalmente aquellos asociados a discapacidad, condicion
o aptitudes sobresalientes; en este sentido, el servicio de apoyo debe concebirse
como una ayuda temporal. (SEP. 2006: 28-35)

3.1.2.1. Organizacion y Estructura Organica.

Los apoyos que ofrece este servicio estan dirigidos a “responder a las necesidades
educativas especiales de los alumnos, prioritariamente las que se asocian con
discapacidad y/o aptitudes sobresalientes, a través de acompafar a la escuela en

el desarrollo de ambientes flexibles, dinamicos e innovadores en donde no existan
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barreras para el aprendizaje y la participacion de los alumnos, estableciendo un
trabajo permanente con el personal directivo, maestros y familias, favoreciendo el

proceso de inclusion educativa” (SEP, 2006: 36)

Por ello, el personal de este servicio colabora y apoya en los diferentes ambitos de
la vida escolar: organizacion, funcionamiento, trabajo en el aula, formas de
ensefianza y relacion entre la escuela y las familias de los alumnos que presentan

necesidades educativas especiales.
Para cumplir con lo anterior

“la plantilla de personal de un servicio de apoyo se conforma, por lo menos, de un
director; un equipo de apoyo constituido por un maestro de comunicacién, un
psicologo, un trabajador social, y maestros de apoyo; en la medida de lo posible
también participan especialistas en discapacidad intelectual, motriz, visual,
auditiva y autismo; en caso de no existir especialistas, el servicio de apoyo asume
la responsabilidad de la atencion especifica de los alumnos que presentan
discapacidad, buscando los medios para ofrecer el apoyo necesario. Este equipo
trabaja de manera interdisciplinaria y vinculada con el personal de la escuela a la
que ofrece su servicio; asimismo, busca relacionarse con otras instancias que
ofrecen apoyos extraescolares a los alumnos que presentan necesidades
educativas” (SEP. 2006: 38)

En cada entidad federativa, los servicios de apoyo cuentan con una estructura
organica (manual de operacidén) donde los cargos y las relaciones que se
establecen entre los profesionales que integran el servicio estan claramente
delimitados y ocupan un lugar especifico dentro de la estructura de la educacién

especial.

Los servicios de apoyo dependen técnica, pedagodgica y administrativamente de
Educaciéon Especial; sin embargo, su campo de accion y operacion es la escuela

de educacion regular.
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Cuando en la entidad federativa existe la figura de supervisor de educacion

especial, el servicio de apoyo depende de manera directa de ésta.

El supervisor, el director y los maestros de apoyo de este servicio mantienen una
relacion estrecha con su homodlogo de los diferentes niveles y modalidades
educativas de educacion regular, considerando a la escuela de educacion regular

como el principal eje de accion.

De la misma manera, la USAER No. 8 tiene una estructura derivada de la
conformacion general de los servicios de educacién especial, como se muestra a

continuacion.

ORGANIGRAMA DELA USAER No. 8

SUFERVISION DE LA ZOMNA
ESCTLAR

E0is
PROFIA: REBECA SALDARA
HEHRERA
|

DOCENTEDE EQUIFO DE APOYOD
APDYO TECKICO

TEABAJADORA DOCENTE DE
SOCIAL: COMUNICACTON:
MOMICA GARCIA MARICELA PEREZ

| | |

Emilians Zapata, Hidalgs™ Tetitla Uribe Escalamee™ El Gaerreras” Ls Hidalze” San Pedre Lerdo de Tejada™
Xemacatlin. Orzelotepec Capuls, Gizoloteper Purtzima, Arriba, Temeaya Sam  Pedro Abaje,
CCT 1SEPRO435Q CCT 15EPRO3TI0 CCT 15EPRO9965 Crzolotepec CCT 13EPROSIIF Temeosya.
PL56/06 PLI0E FL0E CCT 1EPROLTTL P133/06 CCT 15EPROS34F

1 2 3 P129/06 PLILNE

Organigrama de elaboracion propia.
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El espacio enmarcado de verde corresponde al lugar que en la estructura organica

interna de la USAER ocupa el psicologo.

La USAER No. 8 depende directamente de la supervision de educacion especial

E019. Su estructura es completa, cuenta con un directivo, 9 docentes de apoyo

(ubicados en las 6 escuelas primarias que reciben apoyo de la Unidad) un equipo

de apoyo técnico conformado por: una psicologa, una docente de comunicacion y

una trabajadora social.

Directorio de escuelas que atiende la USAER No. 8.

USAER No. 8 CCT 15FUA0560S

No. Nombre de la No. de No. de Direccion, calle, colonia, CP. Tel. Zona Escolar
de Escuela Grupos alumnos que
Escu de cada reciben
ela escuela | atencién de la
USAER.
1 Emiliano Zapata Emiliano Zapata No. 584. Col.
15EPR0435Q 17 36 Emiliano Zapata, Xonacatlan P156/06
México
2 Miguel Hidalgo 16 de Septiembre s/n
15EPRO320 18 14 Santa Maria Tetitla, Otzolotepec P130/06
México
3 Gregorio Uribe Priv. Ave. Insurgentes s/n
Escalante 12 7 Barrio El Capulin , Otzolotepec P129/06
15EPRO996S México
4 Vicente 10 7 Vicente Guerrero s/n
Guerrero La Purisima, Otzolotepec. P129/06
15EPRO177L
5 Miguel Hidalgo Constitucién No. 2 San Pedro
15EPRO52F 29 23 Arriba, Temoaya México. P133/06
6 Sebastian Lerdo Sebastian Lerdo de Tejada s/n.
de Tejada 17 11 San Pedro Abajo. P131/06
CCT
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15EPRO934F

Tabla de creacion personal, representa las escuelas a las que esta adscrita la USAER No. 8

3.1.2.2. Ambito de operaciéon y organizacion interna.

Los servicios de apoyo brindan atencién prioritariamente a aquellas escuelas
donde se encuentra un mayor numero de alumnos que presentan necesidades
educativas especiales, prioritariamente aquellas asociadas con discapacidad y/o
aptitudes sobresalientes, por ello, se ubican dentro de las escuelas de educacion
inicial y basica regular. Es importante la movilidad del personal del servicio de
apoyo en las escuelas de un ciclo escolar a otro, sin que cambie su adscripcién,

que es, justamente, el servicio de apoyo.

El servicio de apoyo es flexible en su organizacion y operacion, adaptandose a la
demanda real de las escuelas; sin embargo, es necesario considerar que cada
equipo, conformado por un psicélogo, un maestro de comunicacién y un trabajador
social, atienda entre cuatro o cinco escuelas de educacién regular, ya que el
maestro de apoyo acompafia a una o dos escuelas, dependiendo de la poblacion
que presenta necesidades educativas especiales en cada una de ellas. El ambito
de operacién de los especialistas es mayor porque se enfoca a los apoyos
especificos de alumnos con discapacidad, sus maestros y familias. Con ello, se
establece que las escuelas tengan visitas de seguimiento frecuentes; que los
maestros, las familias y los alumnos reciban constantemente los apoyos que
necesitan, permitiendo un seguimiento y una evaluacion continua y pertinente.
(SEP. 2006: 39-42).

De esta manera, la comunicacion que se realiza en orden jerarquico entre los

actores de la inclusion educativa, se describe en el siguiente diagrama

79




DIAGRAMA DE FLUJO DE COMUNICACION

SUPERVISOR. ESCOLAFR. DE SUPERVISOR. ESCOLAR DE
ESDUCACION ESPECIAL  [* ¥ ESDUCACION REGULAR
ASESOR DE ZONA DE ASESOR. DE ZONA DE
EDUCACION ESPECTAL EDUCACION REGULAR
P »

ESCUELA EDUCACION
REGULAR.

------------------ DIRECTOR DE LA ESCUELA

PERSONAL

: DOCENTES

Orientaciones para el funcionamiento de los servicios de educacién especial, SEP, México DF. 2006

La parte resaltada indica con quienes se relaciona del psicélogo en la estructura

de la educacion basica.

Por lo tanto al estar la USAER No. 8 adscrita a las escuelas regulares, situa su
razon de ser y quehacer “a través de la intervencion que articula un conjunto de
estrategias fundamentadas en la educacion inclusiva, en la articulacion de la
educacion basica y en el modelo de gestion educativa estratégica, asi como
orientadas por los enfoques del modelo Social de la Discapacidad, el Paradigma
Ecolégico y la Escuela como una Totalidad, para bridar un proceso de atencidn
educativo con calidad e impactar significativamente en la mejora de los resultados
de aprendizaje con énfasis en los alumnos y alumna con discapacidad, en los que
despliegan capacidades y aptitudes sobresalientes asi como en aquellos a
quienes se les dificulta acceder o participar en las oportunidades de aprendizaje

de los campos de formacién de la Educacion Basica.” (SEP. 2011: pag. 37)
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La mision (su razén de ser) de la USAER No. 8 es: "Orientar, asesorar y
acompanar a las 6 escuelas de educacién basica que apoya la USAER No.8 en su
proceso de transformacion hacia escuelas inclusivas, para que sean capaces de
responder, desde su organizacion, planeacion, evaluacion y respuesta educativa a
toda la poblacién en situacion de riesgo de ser excluida del sistema educativo
estatal, prioritariamente a los alumnos con discapacidad, condicion y /o aptitudes
sobresalientes, mediante la identificacion de barreras para el aprendizaje y la
participacion estableciendo estrategias que permitan eliminar o minimizarlas.
Ofrecer herramientas tedrico metodologicas que permitan al personal de
educacion basica dar una respuesta educativa adecuada, pertinente y de calidad a
toda la poblaciéon. En este sentido, el servicio se concebirse como un apoyo
temporal a las escuelas de educacion basica, durante el trayecto que implica la

concrecion de culturas, politicas y practicas inclusivas” (USAER No. 8, 2013)

La vision de la USAER No. 8: Formar un equipo que brinda atencién
comprometida y humana a alumnos que presentan discapacidad y/o aptitudes
sobresalientes, actualizandose continuamente y promoviendo su desarrollo
profesional mediante la reflexion e intercambio de experiencias, participando
activamente con el personal de la escuela regular, la familia y los miembros de la
comunidad, ejecutando acciones en beneficio del servicio, eliminando o
minimizando barreras para el aprendizaje y la participacion, construyendo culturas,
politicas y practicas inclusivas, abriéndose a la sociedad para rendirles cuentas
de su desempefio, demostrando dominio pleno de planes y programas,
considerando la diversidad de los alumnos y ofreciendo oportunidades
diferenciadas acordes a las diversas discapacidades. Aprovechando 6ptimamente
las horas de trabajo, cumpliendo con sus metas, actividades y compartiendo toda
una vision de futuro. (USAER No. 8, 2013)

3.1.3. Descripcién del puesto que desempenia el psicélogo.

El puesto que se desempena en la USAER No. 8, es como Psicologa, que forma
parte del equipo de apoyo técnico, cuyas funciones impactan en los contextos:
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Aulico, escolar y sociofamiliar, participando activamente durante todo el proceso
de atencion que marcan los lineamientos de Educacion especial en sus

modalidades de orientacion, asesoria y acompafiamiento.

Proceso de atencién global.

El area de psicologia de las USAER se involucra en todo el proceso de atencion
de los alumnos que enfrentan Barreras para el Aprendizaje y la Participacion
(BAP ') desde la evaluacion de los contextos (aulico, escolar y sociofamiliar) en
colaboracion con las otras areas de atencién, aplicando instrumentos especificos
para ello: ficha académica y perfil grupal, estos instrumentos se llenan por los
docentes de educacion basica posterior a orientacién y/o acompafamiento por
algun integrante de la USAER, de tal forma que se pueden recuperar evidencias a
través de las diferentes modalidades de atencion (orientacion, asesoria y

acompafamiento)

Una vez que se tiene la identificacién de alumnos, se realiza un analisis de la
informacion y se disefian estrategias para ajustar la metodologia del docente de
educacion basica y ajustes centrados en las caracteristicas de los alumnos para
minimizar las BAP, si a partir de estos se logran resultados favorables se concluye
en esta parte la intervencién de la unidad, en caso contrario se iniciara el proceso
de evaluacion psicopedagdgica que, para el psicélogo implica la aplicacion de
pruebas psicolégicas para determinar las competencias cognitivo-intelectuales, asi

como las fortalezas y necesidades en al area socioafectiva.

En seguida se elabora un informe de area y se analiza nuevamente en reunion
transdisciplinaria para integrar el informe de evaluacién psicopedagodgica, que

contendra los resultados de todas las evaluaciones de los especialistas.

Con la informacion anterior se procede a identificar las BAP y disefar las
estrategias para la elaboracion del plan de mejora del contexto aulico, que es un
instrumento para operar los apoyos que impactaran en los diferentes contextos y

> BAP: En lo sucesivo se emplearan las siglas para referirse a Barreras para el aprendizaje y la participacion.
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que involucra al igual la participacion de todos los involucrados en la atencién a los

alumnos y a este mismo.

Como paso siguiente, se denomina como aplicacion del plan de mejora, mismo
que incluye un sistema de evaluacion que lo hace flexible y susceptible de ajustes
cuando no se obtengan los resultados esperados, se revaloran los ajustes
razonables al curriculo reorientando el plan de mejora. Pero si se logran
resultados esperados, se realiza una evaluacion final y se toman los criterios para

la acreditacion o certificacion del alumno segun corresponda

Para visualizar lo anterior, se muestra en el grafico los diferentes momentos que

se han descrito.

i'-ammcm del
mﬁlﬂﬂmv ¥ J PROCESO DE ATENCION A LOS ALUMNOS QUE ENFRENTAN BAP

Identificacion de

aliinnos on fitmos Ajustas a Ia
de aprendizaje va malodolagia grpal
respussias oy

cianiztas al grops

Andlisis personalizado
centrade en las
caracteristicas de alpumos
alumnos

Ajustes o ln metodologin
centrado n las

- . 3 S caracteristicas de algmos
[ Evaluacidn final (" Acreditacion Sepuimiiio ¥ ahumnos
Semurniente { - yia apove al docente
; cartificacion de EB &n
e — relaciém con su
metodologin. de

Revaloraeidn de Lo Fi

+ ajustes cumiculares
trazonables ¥ compromisos
establect

Mo

Proceso de svaluacidn
Elaboracién del plan di Idenuficacion de BAP v ia L
Apj.u"ltidﬂ P mejora del  contexto determunacion de los apoyos PRiOPESRImCN:
‘:‘IE:;" COUtexte [— e M| en los difeventen contexton +
g Informe de evaluacidn
pilcapedagdgmcn

Fuente: Orientaciones generales para el funcionamiento de los servicios de educacion especial, SEP. 2006. P. 62.

El psicdlogo interviene y participa en tres contextos: Escolar, aulico y sociofamiliar,
que se pretende impacten directamente al alumno que presenta Necesidades
educativas especiales que abarcan desde alumnos con necesidades especificas
de aprendizaje, problemas severos de conducta, discapacidad (visual, auditiva,

motora e intelectual) condicion (autismo, asperger y TDA/H) y alumnos con
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aptitudes sobresalientes, desempenando funciones de orientacion, asesoria y
acompafamiento en los tres contextos mencionados con anterioridad y que se

describen a continuacion™ :

1) Apoyo a los contextos escolar y aulico.

a) Participa en la elaboracion de la ruta de mejora de aquellas escuelas, que
segun su especialidad, requieren mayor acompafamiento, desde la perspectiva

administrativa.

b) Apoya a la escuela en la sensibilizacion a la comunidad educativa para: dar a
conocer las condiciones y caracteristicas de la poblacion que presenta
necesidades educativas especiales en la escuela; lograr aceptacion, respeto y
flexibilidad ante la diversidad; y promover un cambio de actitud ante el desarrollo
de acciones de atencion a la poblacion integrada en un marco de trabajo
colaborativo, de corresponsabilidad y compromiso ofreciendo una respuesta
educativa pertinente. Como esta es una de las tareas prioritarias de las USAER,
se elabora un proyecto alterno para sensibilizar e informar a la comunidad escolar

(Directivos, docentes de educacion basica y alumnos)

c) Realiza, en conjunto con el personal directivo y maestros de la escuela regular y
las familias de los alumnos atendidos, la evaluacion psicopedagogica y el informe
de ésta, con el fin de conocer e identificar las necesidades educativas especiales
que presentan estos alumnos. Especificamente el psicologo evalua la
competencia cognitivo-intelectual, socioafectiva y habilidades adaptativas en

aquellos alumnos que se considere necesario.

d) Realiza visitas de observacion a los grupos atendidos en el ciclo escolar

anterior, para la identificacion de las barreras en el contexto aulico.

' Se enuncia a toda la poblacién del alumnado que se atiende, solo como referencia, ya que la
labor del psicdlogo en la USAER es sumamente extensa y diversificada.
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e) Apoya en el desarrollo de ajustes metodolégicos de acuerdo el area cognitivo-
intelectual, en los grupos que lo requieren, conjuntamente con el maestro de

apoyo y los maestros de grupo.

f) Participa en las reuniones de inicio de ciclo escolar presentando los principales

propositos y metas del servicio de apoyo.

g) Convoca a padres y madres de familia o tutores para entrevistarles y replantear
la evaluacion psicopedagdgica, en caso de que asi se haya definido en el ciclo

escolar anterior.

h) Observa a los alumnos que recibieron apoyo por parte de algun servicio de
educacion especial durante el ciclo escolar pasado, para determinar si aun

requieren de apoyo o no.

i) Observa a los alumnos con discapacidad evidente o que desde la inscripcion se

identificaron para determinar si requieren algun apoyo especifico.

j) Realiza visitas al aula y otras areas de la escuela para aplicar algunos
instrumentos de acuerdo con su area que le ofrezcan informacién sobre el

contexto escolar del alumno.

K) Participa en la reunion para la elaboracion del informe psicopedagdégico

ofreciendo resultados de los instrumentos aplicados.

l) Participa en la aplicacion de instrumentos que ayuden a conocer el area de
adaptacién e insercidn social, aspectos emocionales, de conducta y del area
intelectual (si se considera necesario) o de algun otro aspecto que ofrezca

informacion psicolégica del alumno, siempre dentro del marco del curriculo basico.

Se considera que estos aspectos corresponden directamente al proceso de
evaluacion inicial y evaluacion psicopedagoégica de los alumnos que enfrentan
BAP asociados a discapacidad, condicion y/o aptitudes sobresalientes. (SEP,
2006: 46, 47).
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2) Apoyo al contexto sociofamiliar.

a) Se trabaja colaborativamente con el personal de las escuelas de educacién
regular en la sensibilizacion de las familias de toda la escuela para: dar a conocer
las condiciones y caracteristicas de la poblacion con discapacidad y/o aptitudes
sobresalientes integrada; lograr aceptacion, respeto y flexibilidad ante Ila
diversidad; y promover un cambio de actitud ante el desarrollo de acciones de
atencion a la poblacién incluida en un marco de trabajo colaborativo, de
corresponsabilidad y compromiso, ofreciendo una respuesta educativa pertinente.
Para ello se disefia un proyecto de informacién y sensibilizacién, en el que se
consideran diversas acciones a llevarse a cabo durante el ciclo escolar, entre ellos

platicas, talleres, conferencias, etc.

b) Propicia, conjuntamente con el personal de la escuela, la participacion de las
familias en el proceso de identificacién de los apoyos que requieren los alumnos
que presentan necesidades educativas especiales, prioritariamente aquellas
asociadas con discapacidad y/o aptitudes sobresalientes. Este es uno de los
puntos que se considera en el rubro de la asesoria, para la mejora de las
condiciones fisicas y arquitectdnicas de las escuelas por ende la eliminacién y/o

minimizacién de barreras para el aprendizaje y la participacion.

c) Junto con los maestros de grupo, orienta a las familias sobre los apoyos
especificos que requieren algunos alumnos que presentan necesidades
educativas especiales, garantizando que los apoyos especificos que se ofrecen en
la escuela se brinden en el hogar. He aqui una de las tareas prioritarias del
psicologo en el aspecto de la asesoria, para ello se disefian estrategias que se
plasman en un plan de mejora, y que deben de interrelacionar el desarrollo de

competencias cognitivas a los planes y programas de estudio vigentes de la SEP.

d) Orienta, conjuntamente con el personal de la escuela de educacion regular, a
las familias que requieran de un apoyo especifico ante situaciones que estén

obstaculizando el proceso de inclusion educativa de los alumnos que presentan
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necesidades educativas especiales y enfrentan barreras para el aprendizaje y la

participacion.

e) Ofrece, de manera conjunta con el personal de la escuela, informacion a las
familias sobre los apoyos extraescolares que necesitan algunos alumnos, que
benefician su proceso de integracion educativa y social, especificamente a
alumnos con aptitudes sobresalientes en el aspecto denominado enriquecimiento
extraescolar. (SEP, 2006: 49.50)

Cabe mencionar que para efectos de esta memoria de experiencia laboral solo
seran reportadas algunas de las actividades que el psicologo realiza y orientadas
especificamente a la deteccidén inicial y evaluacion psicopedagdgica de los

alumnos con aptitudes sobresalientes.

3.2. Plan de trabajo de la Practica Profesional.
3.2.1. Descripcion de la Problematica.

En la practica que se desarrolld, principalmente enfocada al aspecto de deteccion
y evaluacion con fines diagnosticos de los alumnos que enfrentan Barreras para
el Aprendizaje y la Participacion (BAP) , Necesidades Educativas Especiales y/o
aptitudes sobresalientes, se interactua con los tres contextos (aulico, escolar y
sociofamiliar), por lo tanto se participa en los tres ambitos de la evaluacion de
manera general, ya que el grueso de la tarea en esta etapa para el psicologo se
encamind a la evaluacion de alumnos desde el enfoque de lo cognitivo-intelectual

y socioafectivo.

Tanto en la deteccibn como en la evaluacién del alumnado con aptitudes
sobresalientes los instrumentos utilizados fueron diversos y en funcién del
aspecto evaluado: inteligencia, motivacién para aprender, estilo de aprendizaje,
creatividad, etc. Fue de mejor manera la utilizacion de uno o varios instrumentos e
incluso la complementariedad de la informaciéon obtenida por varios de ellos.

Como ya se mencion6 pueden, ademas, tener un caracter objetivo o subjetivo, en
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funcién de si estan basados o no en estrategias y procedimientos normalizados y

estandarizados.

Como instrumentos objetivos destacaron fundamentalmente pruebas
estandarizadas dirigidas al profesorado, las familias y los alumnos, tales como
escalas e inventarios de deteccion o dirigidas a los y las profesionales de la
orientacion como test de inteligencia, test de creatividad, bateria de aptitudes, test

de potencial de aprendizaje, etc.

Sin embargo para llegar a esta parte del proceso, se pasoé antes por una etapa de
acompanamiento a los docentes de educacion basica para la identificacion en el
aula a los posibles alumnos con aptitudes sobresalientes, por medio de las
actividades exploratorias, que se realizaron para la exploracion en las aptitudes
sobresalientes: Intelectual, creativa, psicomotriz, artistica, socioafectiva y con base
de los resultados observados de acuerdo a los criterios establecidos para cada
una, se procedio al analisis de la informacién y a la nominacion libre, en la que los

docentes de educacion basica enlistan a los posibles alumnos con AS.

Hasta este momento del proceso, una de las problematicas que se enfrentd, fue la
conceptualizacion e identificacion de los tipos de aptitudes sobresalientes por
parte de los docentes de educacién basica, para ello se hizo necesario un
acompanamiento continuo al docente en el aula para clarificar los elementos a
observar y obtener los resultados esperados de la aplicacion de actividades

exploratorias.

Posterior a eso, se aplicaron los inventarios para la identificacion de aptitudes
sobresalientes como un segundo filtro para la deteccién inicial (los inventarios al
igual que las actividades exploratorias se aplicaron uno para cada aptitud
sobresaliente) que tienen puntos de corte para la calificacion de acuerdo a lo
observado en las actividades exploratorias. Una vez que se contabilizaron los
puntajes y se obtuvo el criterio necesario, se procedio a determinar la evaluacién

psicopedagdgica, que en el area de psicologia abarco una evaluacion psicolégica
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con instrumentos estandarizados y determinados por los lineamientos de la SEP
2006.

Otra de las problematicas identificadas durante el proceso de evaluacién de
alumnos con aptitudes sobresalientes, especificamente al momento de la
aplicacién de instrumentos, fueron los espacios destinados para la evaluacién,
estos no son los apropiados, aun cuando la USAER cuenta con un aula de
recursos, no tiene las condiciones necesarias, ya que se compartié el espacio con
las otras areas de atencién: docente de apoyo, docente de comunicacion,
trabajadora social y directivo de la USAER, que también evaluaron al mismo

tiempo o atendieran situaciones administrativas.

3.2.2. Objetivo de la Memoria.

Elaborar un informe para dar a conocer de las actividades que el psicdlogo realiza
en la USAER No.8 respecto del proceso de identificacion inicial y evaluacién

psicopedagdgica de alumnos con aptitudes sobresalientes.

3.2.3. Plan de Trabajo.

Aqui se enlistan en un orden logico y cronoldgico las actividades o acciones
realizadas o a realizar durante las fases de deteccion inicial y evaluacién de

alumnos con aptitudes sobresalientes.

Proceso de Atencion de los alumnos con Aptitudes Sobresalientes.

Al igual que en el proceso general de atencidén de las USAER, una vez realizada la
evaluacion de los contextos, se hace una pre-identificacion de alumnos con

aptitudes sobresalientes por parte del docente de educacion basica.
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I. Criterios de desempeiio del servicio de apoyo en la fase exploratoria o

a)

b)

deteccion, especificamente el area de psicologia:

La fase de exploratoria o de deteccién inicial, se dividi6 en dos
momentos, el primero fue una etapa de informacién y sensibilizacion de
la comunidad escolar. Este proceso consistié en difundir informacién
escrita, impresa y verbal sobre la caracterizacién, tipos y campos de
manifestacion de las aptitudes sobresalientes, a través de periddicos
murales, tripticos, dipticos o de manera verbal en asesoria u orientacion
a los docentes de educacion basica. El segundo, fue propiamente la
asesoria al docente de educacion basica para la realizacion de
actividades exploratorias, se parti6 de una evaluacién diagndstica de
cada docente a sus alumnos, para hacer una pre-identificacion de un
candidato o candidatos en un grupo. Estas actividades exploratorias
deben de reunir con diversos requisitos en funcion de la aptitud
sobresaliente a explorar. (Mas adelante se describe de manera general

las caracteristicas de una ficha de actividad exploratoria). (Ver Anexo 1)

Una vez se aplicaron las actividades exploratorias (por el docente por si
solo 0 en caso necesario con asesoria y acompafiamiento de la USAER
y/o por los promotores de educacion fisica y artistica) se analizaron los

resultados.

Después de ello se le solicitdé al docente de educacion basica realizar un
listado de los candidatos identificados en un formato llamado: Nominacion
libre, encontrando como problematica la falta de evidencias o productos
tangibles de ciclos escolares anteriores que pudieran sustentar una
probable aptitud sobresaliente. (Se considera evidencia todos aquellos
elementos que sustenten que el o los alumnos pre-identificados han
tenido un desemperio por arriba de la norma: Diplomas, reconocimientos,
ensayos, participacion en demostraciones deportivas o artisticas, etc.)

(En el anexo 2, se muestra el formato de nominacion libre)
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d) Una vez cumplido con lo anterior, se procedio a la evaluacion con los
inventarios, tomando como referencia lo evaluado en las actividades
exploratorias, cada inventario se muestro a manera de rubrica y se
asignaron puntajes de acuerdo al desempefio, validandose con los puntos
de corte para la minima y maxima calificacién. Hasta este momento se
consideré abarcada la primera parte de la deteccion o la llamada

deteccion inicial. (Anexo 3. Se presentan los formatos de inventarios)

Il. Criterios de desempeiio del servicio de apoyo en la fase de evaluacion

psicopedagodgica, especificamente el area de psicologia:

a) Para iniciar la evaluacion psicopedagogica se realizd una reunidn
transdisciplinaria, en la que se analizaron los resultados de la deteccion
inicial, como no se contd con evidencias (esta parte se obvio) y se
determinaron los instrumentos de evaluacion, asi como los participantes en
funcion de la aptitud sobresaliente pre-identificada. Se comunico al
docente de educaciéon basica la forma de evaluacion y los tiempos en que
esta se llevara a cabo (En el caso de la evaluacion psicologica se solicito al
docente informar a los padres de familia que consideren que el estado de
salud del alumno sea optimo, no haberse desvelado la noche anterior,
desayunar de manera apropiada). Y se consideraron las dos o tres primeras

horas de la mafiana para la evaluacion.

Especificamente el area de psicologia tuvo a su cargo la aplicacién de pruebas
formales e informales, que se aplicaron segun la aptitud sobresaliente a evaluar.
(Esta informacion se puede ver en la tabla de especificaciones de las técnicas e
instrumentos de evaluacion propuestos por el sistema educativo federal:
SEP.2006.)
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b) La realizacion de la evaluacion, se asistié al salén de clases de cada uno de
los alumnos pre- identificado en la hora y fecha acordada, se llevo al
alumno al aula de recursos, mencionandole que asistiria al aula de Ila
USAER para trabajar. Una vez en el salén, se inicid el establecimiento
del rapport para propiciar un clima de confianza que favoreciera a la
aplicacién de los instrumentos seleccionados. Como establecen los criterios
de evaluacion con instrumentos psicoldgicos, cada evaluacidon psicologica
es diferente y los tiempos establecidos para la misma se apegan a los
requerimientos de los instrumentos de evaluacién y de la ejecucion de los
sujetos. (En el Anexo 4 de este trabajo se pueden observar algunas de la

pruebas psicologicas aplicadas)

c) Se elaboraron los informes de la competencia cognitivo- intelectual y
socioafectiva. (Anexo 5. Aqui se observa el formato del informe de

evaluacion del area de psicologia)

d) Se participé en el informe de evaluacion psicopedagogica de alumnos
determinados con aptitudes sobresalientes. (En el Anexo 6, se encuentra el

formato del informe de evaluacién psicopedagdgica)

Hasta aqui, se considera concluido el proceso de deteccion propiamente dicha, lo
consecutivo se refiere a la tercera fase de intervencion que no sera reportada en

este trabajo.

Las acciones y actividades descritas se correlacionan directamente con el
proceso de deteccion inicial de los alumnos con aptitudes sobresalientes y se

pueden observar en el siguiente diagrama.
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Diagrama: Proceso de deteccion e identificacion
de necesidades educativas especiales de los alumnos
con aptitudes sobresalientes

DETECCION INICIAL EXPLORATORIA
Exploramsias ¥ Progucios
Nominacion ge

I—» profesares
4
Atencion gel inventaro para
12 identificacion de Agttudes
4

EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Pruebas ge sooalzacion Estio oe aprendizae
Pruetas para valorar ia CuesIonanc para & alumno
ecavidad ced Aumno Entrevista con i famila
Evaluacion de
los contextos

Propuesta de intervencion: Atencién Educativa a alumnos y alumnas con Aptitudes sobresalientes. p 90

3.2.4. Técnicas e Instrumentaciéon del Psicélogo.

Desde la disciplina profesional se menciona y se argumenta la seleccién o disefo

construccioén de los instrumentos que se utilizaron para el trabajo.

Las técnicas e instrumentos que se emplearon y que el psicologo aplicé se

mencionan a continuacion:
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Técnicas:
a) Observacion:

La observacion que se realizé fue durante la aplicacion de actividades
exploratorias, por lo tanto no se reporta como resultado independiente, sino como

parte de las mismas.

Entiéndase como la observacion un procedimiento de recoleccion de datos e
informacion que consiste en utilizar los sentidos para observar hechos y realidades
sociales, cognitivas y fisicas presentes, y, a los alumnos donde desarrolla
normalmente sus actividades (El salon de clase y la escuela en general)

(Diccionario de educacion especial, 2010.)
b) Entrevista:

La entrevista se aplicé a la familia y tuvo la finalidad de recabar informacién tales
como antecedentes del desarrollo, estado de salud, habitos e intereses, entre
otros; y captar las expectativas familiares en torno a las posibles aptitudes
sobresalientes de su hijo. (Desde el punto de vista de la psicologia se podria
denominar historia clinica) (SEP, 2006:147)

3.2.4.1. Actividades Exploratorias:

Para este punto la propuesta de intervencion con alumnos con aptitudes
sobresalientes (SEP, 2006: 98) Se crean situaciones novedosas que se basan en
los aprendizajes esperados de los programas de estudio de cada grado escolar,
puesto que se toma como referente principal el desempefio de los alumnos
respecto a la norma. Pero que para efectos administrativos se aplican o se hace
el vaciado de informacidén que se recaba, las actividades exploratorias fueron un
elemento fundamental con un sustento teérico metodoldgico que evidencié de una
manera sistematica las habilidades y competencias de los alumnos con aptitudes
sobresalientes. Tales evidencias se plasmaron en una ficha de actividad
exploratoria, que en estructura es igual para todas las aptitudes sobresalientes a

evaluar y se conforman por:
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1 Titulo.
2. Instrucciones.
3. Caracterizacion de la aptitud sobresaliente a observar.
4 Actividad a realizar.
5. Objetivo.
6. Propdsito.
7. Material.
4. Metodologia.
Esta cubrié a su vez diversos elementos que fueron:
A) Motivacion.
B) Estimulo desencadenante.
C) Promocién de ideas.
D) Evaluacién de ideas.
5. Resultados (Generales)
6. Observaciones.

Un protocolo de actividad exploratoria se basa especificamente en la evaluacion
cualitativa del desempefo de los alumnos con aptitudes sobresalientes en funcién

de caracteristicas cognitivas, artisticas, creativas, psicomotriz y socio afectiva.

3.2.4.2. Inventario para la deteccion inicial de la identificacion de las
Aptitudes Sobresalientes:

Los inventarios fueron un acercamiento a un primer filtro de evaluacion cuantitativa
de las aptitudes sobresalientes, compuesto por 60 reactivos divididos en 5 areas
de aptitud Intelectual, Creativa, Socio afectiva, Artistica, Psicomotriz. Que
engloban identificar las aptitudes sobresalientes en las que probablemente pudiera

destacar un alumno y alumna. Este instrumento proporciono una visién clara y
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confiable de los candidatos que pasaron a la siguiente fase de deteccion e

identificacion denominada evaluacion psicopedagogica. Fue una herramienta

clave en esta primera etapa del proceso para lograr una vision objetiva de las

aptitudes que manifestaron los alumnos y el nivel de las mismas con respecto a

sus companieros de grupo. (SEP, 2006: 102)

3.2.4.3: Inventario para la evaluacién psicopedagdgica para la segunda fase

de deteccion inicial.

A)

B)

Pruebas de inteligencia: Su propdsito fue medir la capacidad de los nifios
para comprender y manejar su entorno, a través de la demostraciéon de
diversas conductas inteligentes (como una referencia de su aprendizaje, de
sus fortalezas y de sus areas de mejora con base al proceso cognitivo) en
una situacion comun. (SEP. 2006: 102)

WISC IV: Como todas las escalas de Weschler, se divide en cuatro escalas
de evaluacion: Comprension verbal, Razonamiento perceptual, Memoria de
trabajo y Velocidad de procesamiento de la informacion, se diferencia de las
versiones anteriores, ya que no se consideran solo las escalas verbal y de
ejecucion, evoluciono a evaluar con mayor amplitud el proceso cognitivo.
Se mantienen los cuadros de conversion de puntuaciones naturales a
puntuaciones escalares, asi mismo el proceso de prorrateo en caso de ser

necesario.

Pruebas de inteligencia creativa: El propdsito de estas pruebas se reflejo
en la apreciaciéon de la inteligencia creativa de los alumnos y alumnas a
través de una evaluacion cognoscitiva de la creatividad individual segun el
indicador de generacion de cuestiones (Estructuracion de preguntas), en el
contexto tedrico de busqueda y solucibn de problemas. (SEP.
2006:138,142)

CREA: se basa en la capacidad de las personas para elaborar preguntas.
Generar preguntas, segun los autores, es el primer proceso creativo que
desarrolla el ser humano desde su infancia, como la expresion minima del

96



planteamiento de algo nuevo, diferente. La relacién entre preguntas vy

creatividad ha sido enfatizada desde las teorias de la creatividad.

Es un instrumento formado por un cuadernillo que consta de tres versiones

segun las laminas de prueba que incluya.

Las laminas A y B estan destinadas a adolescentes y adultos y la lamina C

es para nifios. Puede aplicarse de manera individual y colectiva;

C) Pruebas de socializacion: El propdsito de estas pruebas es valorar el area
socio-afectiva de los alumnos con aptitudes sobresalientes en relacion a las
demandas de los diferentes contextos y de acuerdo a su nivel de desarrollo
psicologico y fisico. (SEP. 2006: 141)

BAS 1 y 2: La Bateria de Socializacion es un conjunto de escalas de
estimacion que pueden ser aplicadas de forma individual y colectiva; en
este caso se sugiere aplicar la bateria de forma individual, preferentemente,
a nifos de 6 a 15 afos. Esta bateria puede ser contestada por los

profesores (BAS 1) y por los padres y madres de familia (BAS 2).

D) Pruebas de desarrollo afectivo y evolutivo: El propdsito primordial se
encamino a valorar aspectos emocionales y del desarrollo evolutivo del
nifio, destacando las actitudes y, como la afectividad influyd en el

aprendizaje.

DFH (Dibujo de la Figura Humana): La prueba proporciona elementos
interpretativos sobre las actitudes de los nifios ante distintos
acontecimientos, especialmente familiares y respecto de ellos mismos.
(SEP. 2006: 141)

Fue de gran utilidad para tareas que se realizaron en el ambito educativo,
puesto que la afectividad del alumno es un componente fundamental que
influye en sus aprendizajes. (Su autora Elizabeth Kopittz, analizé los dibujos
hechos por nifios de 5 a 12 afnos de edad, de donde derivo indicadores
valorativos que se observan directamente en las producciones de los

alumnos).
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3.2.4.4. Pruebas Psicolégicas.

Técnicas e Intelectual | Creativa | Socioafectiva | Artistica | Psicomotriz
instrumentos

propuestos

SOCIALIZACION | Sodlo silo Soélo si lo Sélo si lo Solo si lo

requiere requiere requiere requiere

(BAS 1Y 2)

COMPETENCIA 4 Sdlo silo Sélo silo Sdlo silo Sélo silo
CURRICULAR requiere requiere requiere requiere
ESTILOS DE v v v v v
APRENDIZAJE

CUESTIONARIO v v v v v
PARA EL v v v v v
ALUMNO

ENTREVISTA A

PADRES v v v v v

N4 Es necesaria la aplicaclon.

!> Cabe sefalar que los instrumentos que se mencionan fueron solo propuestas, dejando al
evaluador el empleo de instrumentos y técnicas alternativas para la evaluacion.
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La parte coloreada en la tabla, corresponden a lo que el area de psicologia debe

de evaluar en los alumnos con aptitudes sobresalientes.

En la siguiente tabla se muestran los requerimientos en puntuaciéon que se
esperan de los alumnos que si presentan Aptitudes sobresalientes de acuerdo al

estandar nacional.

It ruonyiesrlass Privalas i oo saviacla |
lcaclias o su Aupaitnac] weon lasesaacdo v lin dleiesrmiyimaacieiag |
LLilvaalesnie le I prescrecia, ol

Lt vl rrdesaa livemute =

Tabla de referencias para la evaluacion de alumnos con Aptitudes sobresalientes. Propuesta de
Intervencion de alumnos con Aptitudes sobresalientes. SEP. 2006: 131.

Las aptitudes sobresalientes psicomotriz y artistica se evaluaron por especialistas
en el area, como promotores de educacion fisica y artistica, ya que como
psicologo se carece de herramientas formativas para evaluar competencias vy

habilidades en dichas areas.
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RESULTADOS

La rendicién de resultados de la practica laboral en el proceso de deteccién de
alumnos con Aptitudes sobresalientes se refirié a los datos acerca de cada una de
las etapas o fases de los ciclos escolares 2013-2014 y 2014-2015 que desglosan

a continuacion.

I) Criterios de desempeno del servicio de apoyo en la fase exploratoria o

deteccion, especificamente el area de psicologia
1) Deteccidn inicial.

a) Informacién y sensibilizacion.

Ciclo escolar

Actividades 2013-2014 2014-2015
1. Informacion y « Triptico sobre % Periddico mural
sensibilizacién a conceptualizaciéon sobre aptitudes
través de tripticos a de Aptitudes )
o . sobresalientes.
directivos y sobresalientes y
docentes de talentos especificos. + Platica de
educacion basica de & Triptico sobre informacion y
las escuelas. . o ‘s
Aptitud sensibilizacion

sobresaliente sobre aptitudes

intelectual. .
sobresalientes.

K2
*

Triptico Aptitud
sobresaliente

afectivo emocional.

« Triptico sobre
aptitud
sobresaliente

creativa.

s Triptico sobre
aptitud
sobresaliente

psicomotriz.
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Asesoria a docentes

para la realizacién
de actividades

exploratorias

Informacioén y

sensibilizacion a
padres de familia de
alumnos que reciben
atencion de la
USAER No. 8 y a la
poblacién en

general.

K2
*

Platicas de
informacion y
sensibilizacion a
padres de familia en
las que se aborda
como parte del
trabajo de la
USAER la atencion

a alumnos con

aptitudes
sobresalientes,
nombrando de
manera general

algunas de las
caracteristicas mas
significativas y a

través de videos.

Periodico Mural
sobre Aptitudes

sobresalientes.

Platica a docentes
de educacion

basica para la

detecciodn de
alumnos con
aptitudes

sobresalientes a
través del empleo
de las fichas de
actividades

exploratorias.

Platicas de
informacion y
sensibilizacion a

padres de familia en
las que se aborda
como parte del
trabajo de la USAER

la atencion a

alumnos con
aptitudes
sobresalientes,
nombrando de
manera general

algunas de las
caracteristicas mas
significativas y a
través de videos.

Periddico Mural

sobre Aptitudes

sobresalientes.
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En el cuadro se enuncian las actividades que se realizaron para sensibilizar e
informar a la comunidad escolar acerca del tema de Aptitudes sobresalientes. Se
realizan durante todo el ciclo escolar, por lo tanto son permanentes. Igualmente
representan en trabajo colegiado del servicio de educacion especial en el cual esta

inmerso el psicologo.

Esta forma de difusion simplifica los tiempos y se pretende que los directivos y
docentes profundicen en la lectura de los tripticos de manera personal,
desafortunadamente no se cuenta con espacios para revisar la informacion en

colectivo.

b) Aplicaciéon de Actividades Exploratoria.

Aptitud sobresaliente Ciclo escolar 2013- | Ciclo escolar 2014-
2014 2015
e INTELECTUAL 1 grupo 1 grupo
(LINGUISTICO- de 2 e
MATEMATICO) grado grado
38 37
2 alumnos 2 alumnos
1 grupo 1 grupo
de 6° de 3°
grado grado
39 38
alumnos alumnos
e CREATIVA 1 grupo 1 grupo
de 2° de 1°
grado grado
38 37
2 alumnos 2 alumnos
1 grupo 1 grupo
de 6° de 3°
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grado grado
39 38
alumnos alumnos
e SOCIOAFECTIVA. 1 grupo 1 grupo
(INTRA de 2 de 1
INTERPERSONAL) grado grado
38 37
alumnos alumnos
1 grupo 1 grupo
de 6° de 3°
grado grado
39 38
alumnos
alumnos
e PSICOMOTRIZ. 1 grupo 1 grupo
de 6° de 1°
grado grado
38 37
alumnos alumnos
1 grupo 1 grupo
de 6° de 3°
grado. grado.
39 38
alumnos alumnos
e ARTISTICA. 1 grupo 1 grupo
de 2° de 1°
grado grado
38 37
alumnos alumnos
1 grupo 1 grupo
de 6° de 3°
grado grado
39 39
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alumnos alumnos

1 grupo 1 grupo
de 2° de 1°
grado grado

TOTAL 10 10
Actividades & Actividades &
. alumnos . alumnos
Exploratorias Exploratorias
1 grupo 1 grupo
de 6° de 3°
grado. grado.
39 39
alumnos alumnos

En el grafico se muestran la cantidad de actividades exploratorias realizadas en
acompanamiento y coordinacion con los docentes de educacion basica, se sefiala
también que al no haber hasta este momento un referente exacto del tipo de

aptitud sobresaliente a explorar, se hace una aplicacion global.

Aun cuando por norma las actividades exploratorias son permanentes en el
proceso de deteccion, los docentes de educacidon basica se resisten a realizarlas
por considerar un exceso en su carga laboral y administrativa, aun con el
acompafamiento de la USAER y de los promotores de educacién artistica y
educacion fisica. Por ello solo se realizan en aquellos grupos que han tenido una
pre-identificacion en las evaluaciones determinadas por los docentes de grupo y
de las que existe sospecha por el desempefo escolar por arriba del resto del

grupo en cualquiera de las areas mencionadas.
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c¢) Nominacion libre de alumnos con posible aptitud sobresaliente por

docentes de educacién basica y recopilacion de evidencias o productos

tangibles.
Ciclo escolar Ciclo escolar
Alumnos reportados 2013-2014 2014-2015
PRIMER GRADO 0 1
SEGUNDO GRADO 1 0
TERCER GRADO 0 1
CUARTO GRADO 0 0
QUINTO GRADO 0 0
SEXTO GRADO 1 0
TOTAL 2 2

En la tabla se muestra la distribucion de los alumnos pre-identificados en la

nominacion libre por ciclo escolar y grado.

Haciendo una observacion detallada, los resultados obtenidos en relacién con la
poblacién global de las 7 escuelas que se atiende en la USAER No. 8, son

minimos en el rubro de deteccidon de alumnos con AS.

La nominacion libre fue con base al criterio del desempefio en el aula y la escuela,
su referente directo es el logro de los aprendizajes esperados de los programas de
cada grado escolar, a las competencias y habilidades requisitadas en las

actividades exploratorias.

Las evidencias con que se contd para todos los alumnos solo fueron evaluaciones
diagnosticas y bimestrales. No se tuvieron constancias de participacion en
concursos, de proyectos de trabajo elaborados por los nifios identificados o en los

que hayan tenido participacion.
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d) Aplicacion de inventarios.

Como se ha descrito la aplicacidén de inventarios es el paso siguiente para filtrar la

informacion que se tiene recabada al momento de los alumnos pre-identificados.

Esta aplicacion se hizo por cada alumno, se registré en formato individual para

cada aptitud sobresaliente, contando con puntos de corte y una escala de

valoracion de desempefio que asigna puntuaciones de menor a mayor.

En la siguiente tabla se pueden identificar las aptitudes sobresalientes en que

obtuvieron el rango esperado para cada una de las aptitudes sobresalientes, estas

se sefialan con puntos negros, los espacios no marcados corresponden a la

aptitud sobresaliente en la que no se alcanzo la minima puntuacion requerida.

ALUMNOS
PUNTUACION - -
; Ciclo escolar 2013- | Ciclo escolar 2014-
MINIMA 2014 2015
APTITUD SOBRESALIENTE REQUERIDA
O PUNTOS 1 1 1 1 Alumna
DE CORTE Alumna | Alumno | Alumna 1°
2° 6° 3° grado
grado grado grado
Aptitud sobresaliente Intelectual 45 . . . .
Aptitud sobresaliente Creativa 42 . . .
Aptitud sobresaliente 42 .
Psicomotriz
Aptitud sobresaliente 42 . .
Socioafectiva
Aptitud Sobresaliente Artistica 42 .
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Il. Criterios de desempeiio del servicio de apoyo en la fase de evaluacion

psicopedagodgica, especificamente el area de psicologia.

a) En reunion interdisciplinaria y posterior al analisis de los resultados de la

nominacion

libre y de

los

inventarios,

se determind

psicopedagdgica como se presentan en el siguiente cuadro.

la evaluaciéon

Numero de Instrumentos de aplicados.

de
inteligencia
WISC IV

Escala

Intelectual
(Matematico-

Linguistica)

Afectivo
Emocional

(Intra

Interpersonal)

Creativa

- Ciclo escolar 2013- 2014

Prueba de
inteligencia
Raven

- Ciclo escolar 2014-2015

Dibujo de

la Figura

Humana
(DFH)

HTP
(House,
Tree,

Person.)'®

CREA'"

16 . . .
Esta prueba no se encuentra en el protocolo de evaluacién, sin embargo se aplica como complemento para la

competencia afectivo emocional.

'7 CREA: Prueba de creatividad se aplica como requisito para la aptitud sobresaliente intelectual.
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b) Se realizé entrevista con padres de familia para recabar mayor informacion
respecto a las expectativas acerca de sus hijos y para indagar las alternativas de

apoyo que se pueden desarrollar en el contexto sociofamiliar.

Ciclo Escolar

2013-2014 2014-2015
ENTREVISTAS A PADRES DE
FAMILIA 2 2
C) Informes de evaluacion del psicologo con base a resultados cualitativos y

cuantitativos de la aplicacion de pruebas psicoldgicas.
No. de informes elaborados
Ciclo escolar 2013-2014 Ciclo escolar 2014-2014

2 2

Como correspondié al concluir de la aplicacidn de pruebas psicologicas, se

plasmaron los resultados en un informe de las competencias evaluadas.

d) Informes de evaluacién psicopedagdgica de los alumnos determinados con

aptitudes sobresalientes.

Para finalizar se contribuyé con la aportacion en el informe de evaluacion
psicopedagdgica, este ultimo aspecto a cumplimentar de la deteccién de alumnos

con Aptitudes sobresalientes y fue un trabajo interdisciplinario de la USAER.

No. de informes de evaluacién psicopedagdgica elaborados

Ciclo escolar 2013-2014 Ciclo escolar 2014-2014

2 2
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Cuadro Final

A manera de comparacion, se presenta el siguiente cuadro final, en él se da
cuenta de la deteccién de alumnos con aptitudes sobresalientes en el servicio de
la USAER No. 8.

Matricula total por No. de grupos por No. de grupos con NuUmero de alumnos
escuela. escuela. alumnos con con Aptitudes
Aptitudes sobresalientes

Sobresalientes.

1.- Escuela Emiliano
Zapata
937 Alumnos

2.-Escuela Miguel
Hidalgo (Otzolotepec)
428 Alumnos
3.- Escuela Gregorio
Uribe Escalante
(Otzolotepec)
389 Alumnos

4.-Escuela Vicente
Guerrero
(Otzolotepec)

377 Alumno
5.-Escuela Miguel
Hidalgo (Temoaya)

598 Alumnos

6.- Escuela Sebastian

Lerdo de Tejada.

(Temoaya)
567 Alumnos

Matricula Total Total de 112 Grupos Total: 4 grupos con Total: 4 alumnos con
3296 Alumno de 1° a 6° grados. alumnos AS. AS.

a) La tabla muestra la distribucién de alumnos con aptitudes sobresalientes

que se detectaron en los ciclos escolares 2013-2014 y 2014-2015, en
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relacion a la poblacion total con que se cuenta en las escuelas que
conforman la USAER No. 8, como se puede apreciar la cantidad de ellos es

minima comparativamente con la matricula total de alumnos.

Existen 4 escuelas en las que no se ha detectado a ningun alumno (a) con

aptitudes sobresalientes.
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CONCLUSIONES.

El trabajo de experiencia de memoria laboral tuvo como propdsito rendir cuentas

de la tarea del psicologo en la USAER No. 8, relacionado con la ldentificacion y

deteccion de alumnos con Aptitudes Sobresalientes en el nivel primaria.

Se destaca que fue con base a la propuesta de intervencion para alumnas y

alumnos con Aptitudes Sobresalientes implementada por la SEP en el afio de
2006 a nivel federal.

Del trabajo se desprenden varias conclusiones que tienen que ver no solo con el

conocer un proceso y protocolo de identificaciéon en relacion de alumnos con

Aptitudes sobresalientes en lado practico, sino también un replanteamiento de

esquemas desde el punto de vista de la psicologia.

X/
L X4

Se realizd la deteccion de 2 alumnos con Aptitudes Sobresalientes por
ciclo escolar reportado, lo que representa una minima parte de la matricula

total de las escuelas a las que esta adscrita la USAER No. 8.

Aun cuando no se considero como un apartado de la memoria, la
incidencia en cuanto al sexo de alumnos detectados e identificados con
aptitudes sobresalientes, se observd mas en nifias que en nifios, con una

diferencia de 3 a 1.

Las aptitudes sobresalientes identificadas en todos los alumnos fueron en

el area Intelectual, campo Matematico-Linguistico.

La evaluacion psicoldgica que se aplicé a los alumnos detectados, arrojo
elementos enriquecedores desde lo cuantitativo, como lo cualitativo, de
acuerdo a los criterios de estandarizacion que permitieron tomar decisiones

sobre la presencia o ausencia de Aptitudes sobresalientes.

Las fases de deteccion inicial, que tienen que ver con la aplicacion de
fichas exploratorias, no evidenciaron al total de estudiantes con Aptitudes
Sobresalientes que tedricamente existen en las escuelas ya que de

acuerdo a la Propuesta de intervencion para Alumnos y Alumnas con
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D)

L)

Aptitudes Sobresalientes una parte significativa de la poblacion escolar

posee aptitudes sobresalientes.

Los criterios que se Establecen en la propuesta de Intervencion la
medicién de Cl es 116 como minimo, este criterio se ubica por debajo de
los parametros internacionales que establecen Cl de 130 en adelante,
(segun Renzulli que fue abordado en este trabajo) lo que hace suponer que
el enfoque laboral estd mas encaminado a la deteccion de talentos

especificos.

La prueba de creatividad (CREA) que se aplicd, provocd reacciones de
animadversion en nifios de grados inferiores (1° y 2°) evaluados, que al ver
la imagen o imagenes expresaron en un primer momento rechazo, inclusive

una de las alumnas evaluadas se neg6 a realizarla.

En la Convencion de la Organizacion de las Naciones Unidas sobre los
derechos del nifio en 1989 se acordd en el articulo 29 que: “la educacion
del nino debera estar encaminada a desarrollar la personalidad, las
aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio hasta el maximo de sus
posibilidades...” Para poder cumplir con esto es necesario ofrecer a los
alumnos una educacion acorde a sus habilidades; y la deteccion de
alumnos con aptitudes sobresalientes, permite encontrar a esos alumnos
que por sus caracteristicas especificas requieren una respuesta educativa

diferente para que puedan desarrollar su potencial.

A pesar de que en la actualidad los planes y programas de estudio
vigentes de la SEP (Instancia para la cual se labora) tienen un enfoque
inclusivo, la poblacion docente de educacion basica, se muestra renuente a
adoptar practicas para la identificacion de alumnos con Aptitudes

Sobresalientes.
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SUGERENCIAS.

La memoria de experiencia laboral realizada y que tuvo como marco de accion la
labor del psicélogo en una USAER, en la deteccidn y evaluacién de alumnos con

aptitudes sobresalientes ofrece varias vertientes de investigacion.

Entre las tareas pendientes a abordar se encuentran:

Ahondar en evaluaciones alternativas que puedan especificar cada una de
las Aptitudes Sobresalientes con mayor precisiéon y no desde un marco

estandarizado que ofrece la SEP.

e Investigar como los docentes de educacion basica perciben la evaluacion
psicoldgica de alumnos con Aptitudes Sobresalientes, ya que se tiende a

pensar todavia desde el marco clinico y no de inclusion.

e También seria importante investigar a la Inteligencia en relacion con la

creatividad como un componente basico de las Aptitudes Sobresalientes.

e Por ultimo, pero no menos necesario, el hablar de la Intervencién con

Alumnos con Aptitudes Sobresalientes.
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Anexo 1. Protocolos de Actividades exploratorias

Protocolo de actividad exploratoria.

EIEMPLO
NOCTTVIDAD EXPLORATORIA
':i_i|||-|:'_||'\|-'.|'||"| aptiood » bresalient
Lestruc chones:
- 1 del alwmng ptltod sobresaliente e ual

Motivacin

Estimulo desencadenamic

Promocidn de idess

Evalunchin de idews

NOTA: Todas las actividades exploratorias tienen el mismo formato.
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Anexo 2. Requisicion y formato para la nominacion libre de profesores.

Formato para la nominacion libre
de maestras y maestros
{Adaptado de Zavala, 2004)

Mzestrom:
Ezcu=la:
Grado escolar:

Estimado maestno © maesira-

En &l formato que z= anexa l= solicitamos que anct=, =n lz primera
columna, a los alumnos v elamnas de su grapo gQue a su juicio po-
seen un potencial sobresalisnte en cualquiera de las siguientes Greas:
intelectaal, artistica, psicomeotriz, sociocafectva v creativa. Pam Qe s=a
considemdo como un potencial zobresalient=, deberd usted notar una
diferencia importante entre e dezsempefio de e=os alumnoz ¢ el del
resto del grupo.

En cazo de baber anceado alganoda) o algunos{as), en la s=egunda
colummna eascriba los sjemplos mias representativos de 51 compomamisnhos
sobresalients, mencionando brevemente sus logros, ya = wate de produc-
tos esoolaress muy bien realizados o descripciones de lo gue &l alumno
=5 capar de hooer u otros aspechos similares.

En la tercera colaommna sefiale bos criterios que utilizd para su momi-
nacitn, =mo &5, =0 gue 5= baso para nominarios. Escriba, por ejemplo,
st utilizd la observacién para identtfcar como realiza laz ectividades, o
51 recurred @ masstros de gredos anberione=s para que = compartan sus
puntos de vista aoerca del slummo o si realind alguna oftm forma de
evalaacidon gue L= armopd informacicn impomante. 5 &5 necesario, Jtilice
hojas edicionabes.
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Formaro para la nominacidn libre
de maestras y maestros

(Adaptado de Zavala, 2004)

122



Anexo 3. Inventarios.

Inventario para la identificacidn de las aptitodes
sobrezalientes: intelectual, creativa, socioafectiva,
artistica v psicomotriz

El propésitc de este inventario es identificar las aptitudes sobresa-
lientes =n las gue los slumnos o las alumnas son capaces de destacar.
Contiene un lizsndo de canectenisticas relactonadas con habilidades en lax
sigabenbes Greas: inteleciual, creativa, socicafectiva, artistica v psicomotriz.
Ez imporante mencionar que = trata de una muestra de babilidades =n
el irea correspondiente, lo gue significa gue o son todas, of ks dnicas
formas =n gue s= manifiestan las aptitedes sobrezalientes. Por =lo, la
identsificacidn de los alumnos ¥y slumnaz debe complementarze con
las actividades de deteccidn explomtoria v las obsemvaciones guoe =1
maestre de grupo realiza durante las acividedes escolares.

Hl inmrumento delberd ser respondido de manern conjumm entre =1
maessiro de gapo 7 el masstroys de apoyo, una ver que el o los alumnos
ham sido nominedn:s como potencalments sobreoglientes &0 cualquiens de
laz dreas mencionadas. Para completar las secciones de aptited amistica ¥
psicamodriz =5 altamenbe recomendable zolicitar la colaborackdn de poo-
fesores de educackon artistica vy de edwcackdn fisica, nespectivamente.

Instnucciones

A continuscidn o= presenta una lista de afirmacions=s sobre algunos com-
portameentos que pusds estar mostrando =l alumno durante =] desarmollo:
de laz actividades disras De acwpendo con lo que usted ba observedo,
sefals con wna “X° en la columna de opciones de respoesm el ameno
del 1 al 9@ gus represents mejor lo que =] alumno bace compamdo con
el me=o del gropo.

Bz impormmhe que considers:

5&lo oolocar una X" en el nimeno Que representa la velomcidn gue
usted hace del alumno o alumna Mo dejar de responder a cada reactnrg
muiindose por la afirmaciSin que s= presenta &n la segunda colomma.
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El aguiente sjemplo muesima 2 afirmacidn a partir de la cual se evaluara
al alumno considerando la opcidn de respoesta correspondiente.

dmlles fnos qua son

5i usted marcd con una “X" en el nomero siete, sgnifica que el
alumno se desempena ligeramente por encima de k media de su grupo;
el ocho significa que destaca claramente de su grupo, v el nueve indica
gue &5 &l alomno que lo bace mejor comparado con el resto de sus
companeros. Al finalizar cada seccion anote k& suma total en el renglon

correspondiente.
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Inventaric para ks identificacion de las aptitudes
sobresalientes an educacion primaria

[varsian ravisace, 2340

Doz pararaias
Fecha
Momre del sliEmno SEim: F M
ELRF FEChE O s
Grade que oSy & slaeno; 19 38 SE-40 Q0 g2
Esoisiy Monicipio
ZOnE esiolii DCT
Escuels: Pablica Privaida Pzl [
Dobie sscepconaicad
5 il dlussnd)a tani Sicapdchiad, il gus o8 quik T
% ol alueete’s e fndlgens, indigee su bengad matema
Suswacaln 2 nisiected gl intes, mrbsooktn|
o | &fcrmachn U ierm de rmpuids
Comparain com ol nmds del prueo, silefa shene'e Muscid Cml S ol Sesiper
MLy nimrrgne
1 Agrends con rapider 1 k| L] 3
2 | Minfexla uni excelents memiria. | | | | 5
5 | Lwapaskinan bei chenclis (ks Ouimica, Bokgla v Matemitizia). i d 5 4 &
L] Mumie inderm poe conoexi lemes weoecflos: s, (messtign £ 3 § 4 5
prEpania.
8| Posew unemelo veoakulerds i d ] 4 &
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¥ | hembw prebienn de compmided maroe @ b hasfusin, i i L | q
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crhenine
HUMA TETAL |
Saburscala 2: Crmaib
Ko | Alfrmasian Upcionm de rmpomba
Cormpirrmls toe vl rets tel priso, extefa shissre/s . Mimid Caal  Aweem Gl Sempre
RN IR
1 Irremria musw s fomg oy Camihis 5 LS rEg e 1 s E 5 -
2 | Eccumntra Felacdcnes adetusdo mntte obietin 7 Wbncionm gim 3 g i P
szarendsmeda re lwien nads en comie d
Peohuite en gren nirmeis de e wobep on M tema 1 2 1 ] H
tgrmgn detalm o b s gerw heomtln i einbareda [ posin = 3 3 . 5
bralarer de dbuit, rertacionm, Semeoet ks, mmitne sl -
3 U‘!':’Jl U magirscson o enpeer erpresores oome: (U poaca 5 3 q i g
il
B Tearnfzimi low chirts pari sso dhiinios e ingenimoi E F 1 L | 4 -]
Produce irataios pon: bdewn criginales § dnicm. 1 1 i i 5
i | Hece pivgurtin gue proveces e efoddn de compafeiom & N i " p 5
ol = x
9 | ManSests miodo ssndidn del S e diveras sRosconn i 2 L L] H
10 | us cpinkrm wn cumededm, promitee ¥ merodamerbs i ¥ i i g
difermaies & o de aus compalfero

HlimA TETAL

125



Submmrai §- Socinfr=v (it o el

W | Alrmazsn | Upune b gl
Compmimlo tim ol st del pruso, minfa s Mama  Cisl Swmemi Ol Sleropm
nee WETEE
1 Irffuye en sw cemzefer, i bider i ¥ L i §
| Legirm eogendir  Doviris dien con bk perohn, o enjpitis., i b | | 4 L
i Samere anidi icompafads, mo compafety b Bincan, | p 3 4 H
[ Interazius de mamery remprivma con masbos v compafems | i L] i -}
LY Promueve v etz mm ectiidaden s eouizo, 1 i iy § §
& Parlicka aftarenls m la me de decldnnm en su mousls o " s y i g
romurided,
T Ay o ko compalienca que Yemen problemin 1 | L] § |
] I3 ezincdenie de s ez mkede nrcenmiorainy o vrhalza, i d § § 5
i | b pipinz e conbiolsne e sBuadnnn que ke generan angeslla i 3 3 i .
mindn yenhoio.
| Mok condichn, wi mededor enie s cemzeteem. 1 ! L | 4 ]
HUma TOTAL
[termir ol caingo wriidion de inbant del alumnei
¥ Exprmiidn composl f danie |1
bl Essnmionyapecacin kbl | |
t] [Expemabény aprecicida slistics (sibre, mouln ¢ odeie) ]
dl  Ermdiny aprecackn mickal |1
Sabescal §: AHnlits
Hn | Alemachn | Upeinems 44 roxgraeba
Loy com ol rmsitn del prupo, oilefe shenefe Munta Coil - Aveemi Cidl - Ssmpi
TR iz
1 Mumtis pusts dhiude § ermziEn el nprmiren eihfon. 1 i E| Ll a8
1 Musslra oo minical, dlmica, creogidiin i ¥ i i i
L tdertflci cuslididn pricuen, jcoum, B o dline, el = 3 ; . :
Lo epneds une producchin eihli. T g g
4 Dmtubre |0 qur dearmemics mnoalpe piodein o elemanio
writilicn d i caiepo Srediein {par ajermjile que un Mithimmis | ¥ E i i
imaxical wetd desafimada]
£ Exslia ks pibie sgnifeed g8 sma chin &= ilpls e dal i y ) 4 5
i
b Mumthie dipeiclds o pide: sor ppbie o 0 mis medis dr i 3 3 . P
mshwiidn arthiica,
! bTI.PHliIJ Bemipe lben in i rmakici®n de actividide ar¥stion de i 3 3 4 g
il inlm .,
1 MmnPrts cowximimin = o masrje de lkekn ¢ metmidn " y 3 . g
ralicio i e el e ariilios de s prodiedsn.
| b mapi de perfrcciosar o produccionm afhlisn, b tonb y y ) P y
b, posiin & et misitila, o
0 | Exprma von woftiin difermis ermockn, ides = valenn o v = 3 ; . :
tht 3w brbajod v icBvidade arhtioii 1 i i
AL TETAL

126



Subencals 4: Pioeoi

Ho, | alkmacion Opcuney de roupansts
Lornpaimdo cos ol rovts del gruen, sxtefa shemncfa batn Ol Aviecss Cinl  Shemmpre
nuzs urmzme
1 Mumtis mdeusds permpsite mewcial en la resfliemin de i . 3 i g
mewimienlos dverwcn.
2 | Mewlta con facliid o pasod de on balle, gmliculsconm i 4 j i ;
deolasaimienius, chotiere
3 He=sds regimbmiion slmereninsdes m efvidedes come oo, : i i :
sallar, il sliigr. lanie it olred.
& | Mumtra habildad para aprenide § dominen soseecies musicee : ) i g
dancsticin.
& | Controle v mejor i agided 5 destess molrl o i de 5 " i i
maowirsber o deidi y Mokdou
B | Posem hilildadn de tocrdinecits mobrt: come: e, okl p
rxeslnaie.
1| Meprodicte o smpets un Ao exieens @ S de s modmiends, ] 1 ¥ 4 -]
i | Nesllia sfercidoy condiien @ deaids v lleneo prelengeds sin : x i .
mopertmenier fellge o comancks,
Y | s todes lm segranizs coreoeies en Eroma. 2 L '] g
140 | Wil la comibined s de dbbimo petmoones biiem de movimiento
jhabiidides motrioes persrioas| dindchs su proplo ssntido. al ) i ] !
particiae mn actyidedm depoiivin
SUNA THTAL

INVENTARID PARA LA IDENTIFICACION DE LAS APTITUDES SOBRESALIENTES EN

EDUCACION PRIMARIA
(version revisadz, 2010
PUNTOS DE CORTE
XD SUBESCATAS Tumip de Corre
1- INTELECTUAL {Engmstico, mmsnseica) 43
1- CEEATIVA 4l
3- SOCIDAFECTIVA (Tntra & inteparscal) EN
4.- ARTIETICA 41
i- PEICCAMOTRIZ 41

127



Anexo 4. Pruebas Psicoldgicas Aplicadas.

Escala de Inteligencia WISC IV.

O

=N/

Escala Wechsler de Inteligencia para Ninos-1V

Manual de aplicacion

David Wechsler
[

Version estandarizada

2
4

@ Manual Moderno
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Protocolo de la Prueba de Inteligencia WISC IV.
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Pruebas de Inteligencia: Matrices Progresivas de J.C. Raven.

EO-TEST- 5

TEST DE MATRICES
PROGRESIVAS

J. C. Raven
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Protocolo de Registro de la Prueba de Matrices Progresivas de Raven.
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Prueba de Creatividad: CREA

CREA. INTELIGENCIA CREATIVA.

M ANUA AL
|
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Protocolo de Registro de la prueba CREA. (Las laminas B y C tienen

misma estructura)

Mombre

Centro Grupo

Edad Sexo: V M Fecha [ '

INCTRIICE

[ FLS FREPL L
+ Mo abra este Ejemplar hasta gue se lo indiguern.

« Mientras tanto, cumplimente los datos persona-
les que se le piden encima de estas instruccio-
nes.

+ 5e leva a presentar una ilustracion. Su tarea con-
siste en escribir brevemente cuantas preguntas
le sea posible hacerse sobre lo que representa.
Trate de hacer el mayor nimero posible.

= Se trata de elaborar preguntas, cuantas mas mejor.

+ Trate de ajustarse a los espacios para responder,
pero 5i por las caracteristicas de su escritura no
le resulta comodo. no se preocupe, no es lo im-

EJEMPLAR

RESUMEN DE PUNTUACIONES
N 0- An- Ex+

PD
PC
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Imagen de la lamina A del CREA. (Adolecentes y adultos)
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Imagen de la lamina C del CREA. (Ninhos)
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ntes y adultos)

Imagen de la lamina C del CREA (Adolece
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Anexo 5. Informe de la competencia Cognitivo- Intelectual.

INFORME DE LAS COMPETENCIAS COGNITIVO-INTELECTUAL.

Escuela Primaria:
Alumno (a):

Fecha de Nacimiento:
Edad Cronolégica:

Grado escolar:

Fecha de evaluacion:
Instrumentos aplicados:
Resultados cuantitativos:
Prueba DFH:

CREA:

PRUEBA DE INTELIGENCIA WISC IV

ESCALA PUNTUACION

Comprension verbal

Razonamiento perceptual

Memoria de trabajo

Velocidad de procesamiento de la informacion.

Escala total

RESULTADO: INTELIGENCIA PROMEDIO ALTO

Resultados Cualitativos:

Comprension verbal:

Razonamiento perceptual:

Memoria de trabajo:

Velocidad de procesamiento de la informacion:
AREA SOCIOAFECTIVA:

CONCLUSIONES:

SUGERENCIAS DE INTERVENCION:

Elaboro Vo. Bo.

Psicologa de la USAER No. 8 Director de la USAER No. 8
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Anexo 6. Informe de Evaluaciéon Psicopedagdgica.

INFORME DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Lugar y fecha:
Nombre del alumno:
Edad: Sexo:
Grado: Grupo: Turno:
Nombre de la escuela: CccT

A continuacién se presentan los rubros que deberd contemplar el informe de evaluacién
psicopedagdgico para los alumnos con aptitudes sobresalientes, esta informacion parte del

informe de deteccidn inicial del alumno.

Aptitud Sobresaliente:

Motivo de la evaluacion

Técnicas e instrumentos aplicados

Apariencia fisica

Conducta durante la evaluacion

Antecedentes del desarrollo
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BAP’S identificadas

Apoyos requeridos para el alumno

Propuesta de enriquecimiento

Conclusiones y/o recomendaciones

Firmas de los participantes.
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